
                           

 
  

                

                 Ιστιαία,  12/10/2016

                                                        Αριθμ. Πρωτ.: 664
                                                                                                              

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΟΧ  1/2016

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

για την υλοποίηση ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» με ωρομίσθια αποζημίωση

ΤΟ Ν.Π.Δ.Δ. ¨ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ – ΠΑΙΔΕΙΑ –

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΙΣΤΙΑΙΑΣ – ΑΙΔΗΨΟΥ¨
Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την
επιλογή  προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων  διοίκησης»  (ΦΕΚ  28  Α),  όπως  έχει
τροποποιηθεί και ισχύει.

2. Τις  διατάξεις  του  Ν.  3614/2007  «Διαχείριση,  έλεγχος  και  εφαρμογή  αναπτυξιακών
παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 267 Α).

3. Την  παρ.  10  του  άρθρου  21  του  Ν.3731/2008  «Αναδιοργάνωση  της  δημοτικής
αστυνομίας  και  ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών»
(ΦΕΚ 263 Α).

4. Τις  διατάξεις  του  Ν. 3852/2010  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης-  Πρόγραμμα  Καλλικράτης»  (ΦΕΚ  87  Α),  όπως  έχουν
τροποποιηθεί και ισχύουν.

5. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  ένατου  του  Ν.  4057/2012  «Πειθαρχικό  Δίκαιο  Δημοσίων
Πολιτικών  Διοικητικών  Υπαλλήλων και  Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου
Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α).

6. Την υπ' αριθμ. 18232/1-8-2016 απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής
Ανασυγκρότησης που αφορά την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/ 117/16847/28-7-2016
Εγκριτική  Απόφαση  της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006
(Αναστολή  διορισμών  και  προσλήψεων  στο  Δημόσιο  Τομέα,  ΦΕΚ  280  Α),  όπως
ισχύει.

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ2087B/2012)
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ-ΑΙΔΗΨΟΥ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ &
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ, ΠΑΙΔΕΙΑ
– ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ  Ν.Π.Δ.Δ.

Τ.Κ. 34200  Ιστιαία
ΤΗΛ: 2226351213
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8. Την υπ΄ αριθμ. ΚΥΑ:1.8010/οικ.3.1413/14-6-2011 (ΦΕΚ 1230 Β) τροποποιητική της
ΚΥΑ: 0.8363/οικ.3.1434/29-4-2010 (ΦΕΚ 556 Β), όπως τροποποιήθηκε με την ΚΥΑ:
2.35832/οικ.3.2401 (ΦΕΚ 3484 Β) 

9. Την υπ' αριθμ. 3/2016 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου.
10. Την με  αριθμ.  πρ.  244/17-5-2016  βεβαίωση του  Προέδρου ΔΣ του  Ν.Π.Δ.Δ.,  περί

εγγραφής  πιστώσεων  στον  προϋπολογισμό  του  οικ.  έτους  2016,  για  την  κάλυψη
δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού της με αριθμ. ΣΟΧ  1/2016 ανακοίνωσης με
ανάλογη πρόβλεψης στον προϋπολογισμό επόμενων ετών.  

11. Την με αριθμ. πρωτ. 3070/11-7-2016πρόσκληση της ΕΕΤΑΑ ΑΕ για την υλοποίηση
πράξεων στο πλαίσιο της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και  Επαγγελματικής
Ζωής» 

12. Τον  οριστικό  πίνακα  επιλέξιμων  δομών  ανά  νομό  για  το  δήμο  Ιστιαίας-Αιδηψού
περιόδου 2016– 2017.

13. Την υπ' αριθμ. 54/2016 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου.

Ανακοινώνει

Την  πρόσληψη,  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου με ωρομίσθια αποζημίωση, συνολικά επτά (7) ατόμων για την
υλοποίηση  του  ευρωπαϊκού  προγράμματος  «Εναρμόνιση
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» για τα Κέντρα Δημιουργικής
Απασχόλησης του Ν.Π.Δ.Δ., που εδρεύει στην Ιστιαία, και συγκεκριμένα
του  εξής,  ανά  υπηρεσία,  έδρα,  ειδικότητα  και  διάρκεια  σύμβασης,
αριθμού ατόμων (βλ ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά
και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα
Διάρκεια

σύμβασης
Αριθμός
ατόμων

101

Ν.Π.Δ.Δ.
¨ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΜΕΡΙΜΝΑ &

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ –
ΠΑΙΔΕΙΑ –

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
ΔΗΜΟΥ ΙΣΤΙΑΙΑΣ –

ΑΙΔΗΨΟΥ¨

Ιστιαία

ΠΕ Φυσικής
Αγωγής 

«Ένα (1) έτος
από την

υπογραφή της
σύμβασης με
δυνατότητα

ανανέωσης ή
παράτασης σε

περίπτωση
συνέχισης του

προγράμματος»

1

102

Ν.Π.Δ.Δ.
¨ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΜΕΡΙΜΝΑ &

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ –
ΠΑΙΔΕΙΑ –

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
ΔΗΜΟΥ ΙΣΤΙΑΙΑΣ –

ΑΙΔΗΨΟΥ¨

Ιστιαία

ΠΕ Αγγλικής
Φιλολογίας 

«Ένα (1) έτος
από την

υπογραφή της
σύμβασης με
δυνατότητα

ανανέωσης ή
παράτασης σε

περίπτωση
συνέχισης του

προγράμματος»

1
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα
Διάρκεια

σύμβασης
Αριθμός
ατόμων

103

Ν.Π.Δ.Δ.
¨ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΜΕΡΙΜΝΑ &

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ –
ΠΑΙΔΕΙΑ –

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
ΔΗΜΟΥ ΙΣΤΙΑΙΑΣ –

ΑΙΔΗΨΟΥ¨

Ιστιαία ΠΕ Φιλολόγων

«Ένα (1) έτος
από την

υπογραφή της
σύμβασης με
δυνατότητα

ανανέωσης ή
παράτασης σε

περίπτωση
συνέχισης του

προγράμματος»

2

104

Ν.Π.Δ.Δ.
¨ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΜΕΡΙΜΝΑ &

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ –
ΠΑΙΔΕΙΑ –

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
ΔΗΜΟΥ ΙΣΤΙΑΙΑΣ –

ΑΙΔΗΨΟΥ¨

Ιστιαία ΠΕ
Παιδαγωγών 

«Ένα (1) έτος
από την

υπογραφή της
σύμβασης με
δυνατότητα

ανανέωσης ή
παράτασης σε

περίπτωση
συνέχισης του

προγράμματος»

1

105

Ν.Π.Δ.Δ.
¨ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΜΕΡΙΜΝΑ &

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ –
ΠΑΙΔΕΙΑ –

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
ΔΗΜΟΥ ΙΣΤΙΑΙΑΣ –

ΑΙΔΗΨΟΥ¨

Ιστιαία

ΠΕ Φυσικής
Αγωγής με
ειδικότητα

Ελληνικούς
χορούς 

«Ένα (1) έτος
από την

υπογραφή της
σύμβασης με
δυνατότητα

ανανέωσης ή
παράτασης σε

περίπτωση
συνέχισης του

προγράμματος»

1

106

Ν.Π.Δ.Δ.
¨ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΜΕΡΙΜΝΑ &

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ –
ΠΑΙΔΕΙΑ –

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
ΔΗΜΟΥ ΙΣΤΙΑΙΑΣ –

ΑΙΔΗΨΟΥ¨

Ιστιαία
ΠΕ Φυσικής

Αγωγής 

«Ένα (1) έτος
από την

υπογραφή της
σύμβασης με
δυνατότητα

ανανέωσης ή
παράτασης σε

περίπτωση
συνέχισης του

προγράμματος»

1

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός θέσης
Τίτλος σπουδών 

και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

101

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
Πτυχίο τµήµατος επιστήµης Φυσικής Αγωγής και αθλητισµού της ηµεδαπής ή το οµώνυµο
πτυχίο ή ισότιµος τίτλος σχολών της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας.
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός θέσης
Τίτλος σπουδών 

και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

102

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Αγγλικής Γλώσσας  και Φιλολογίας ή το ομώνυμο πτυχίο ή
δίπλωμα  Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών
Επιλογής  (Π.Σ.Ε)  ΑΕΙ   της  ημεδαπής  ή   ισότιμος  τίτλος  σχολών  της  ημεδαπής  ή
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας

103

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Φιλολογίας ή Ελληνικής Φιλολογίας 
ή  Φιλοσοφίας  και  Παιδαγωγικής  με  ειδίκευση   στη  Φιλοσοφία  ή  Φιλοσοφίας
Παιδαγωγικής   και   Ψυχολογίας  με  ειδίκευση  στη   Φιλοσοφία  ή  Φιλοσοφικών  και
Κοινωνικών  Σπουδών  ΑΕΙ  ή  το  ομώνυμο  πτυχίο  ή  δίπλωμα   Ελληνικού  Ανοικτού
Πανεπιστημίου   (Ε.Α.Π)  ΑΕΙ  ή  Προγραμμάτων  Σπουδών  Επιλογής  (Π.Σ.Ε)  ΑΕΙ   της
ημεδαπής  ή   ισότιμος  τίτλος  σχολών  της  ημεδαπής  ή  αλλοδαπής,  αντίστοιχης
ειδικότητας

104

ΚΥΡΙΑ     ΠΡΟΣΟΝΤΑ  :
Πτυχιι ο ηή διι πλωμα Παιδαγωγικής με κατευθυυ νσεις: α) Δασκαα λου ειι τε β) Παιδαγωγου
Δημοτικηή ς Εκπαιι δευσης ηή Φιλοσοφιι ας Παιδαγωγικηή ς και Ψυχολογιι ας με ειδιι κευση
στην Παιδαγωγικηή  ηή  Επιστημωω ν Εκπαιι δευσης και Αγωγηή ς ηή  Φιλοσοφιι ας και
Παιδαγωγικηή ς με ειδιι κευση στην Παιδαγωγικηή  ηή  Παιδαγωγικοό  Δημοτικηή
Εκπαιι δευσης ΑΕΙ ηή  το ομωω νυμο πτυχιι ο ηή  διι πλωμα Ελληνικουυ  Ανοικτου
Πανεπιστημιι ου (Ε.Α.Π)  ΑΕΙ ηή  Προγραμμαα των Σπουδωω ν Επιλογηή ς (Π.Σ.Ε)  ΑΕΙ της
ημεδαπηή ς ηή ισοό τιμος τιι τλος σχολωω ν της ημεδαπηή ς ηή αλλοδαπηή ς, αντιι στοιχης
ειδικοό τητας.

105

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
Πτυχίο τµήµατος επιστήµης Φυσικής Αγωγής και αθλητισµού της ηµεδαπής ή το οµώνυµο
πτυχίο ή ισότιµος τίτλος σχολών της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας με ειδικότητα 
Ελληνικούς Χορούς 

106

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
Πτυχίο τµήµατος επιστήµης Φυσικής Αγωγής και αθλητισµού της ηµεδαπής ή το οµώνυµο
πτυχίο ή ισότιµος τίτλος σχολών της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας.
Δίπλωμα προπονητικής καλαθοσφαίρισης 

Οι υποψήφιοι των ειδικοτήτων όλων των ειδικοτήτων, πρέπει να είναι ηλικίας από 18
έως 65 ετών.

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

Οι υποψήφιοι πρέπει :

1) Να έχουν Ελληνική ιθαγένεια.

2) Να έχουν συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας τους και να μην υπερβαίνουν το 65ο.

3) Να είναι υγιείς, αρτιμελείς και να έχουν φυσική κατάσταση κατάλληλη για

την άσκηση - εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν.

4) Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του υπαλληλικού κώδικα

(καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση).

5) Οι άνδρες μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει

τις  στρατιωτικές  τους  υποχρεώσεις  ή  να  έχουν  απαλλαγεί  νόμιμα  από  αυτές.  Δεν
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απαιτείται  εκπλήρωση των  στρατιωτικών  υποχρεώσεων  για  τους  πολίτες  κράτους  της

Ευρωπαϊκής Ένωσης στη χώρα των οποίων δεν προβλέπεται η υποχρέωση στράτευσης.

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να καταθέσουν από 20/10/2016  έως και  24/10/2016 στο

Ν.Π.Δ.Δ. ,“Κοινωνική Μέριμνα και Αλληλεγγύη, Παιδεία – Αθλητισμος”, στην Ιστιαία 3ος

όροφος  κτίριο  “Γκέσση”  (  Αρμόδιος  υπάλληλος  :  Βασιλικιώτης  Κωνσταντίνος  τηλ.

Επικοινωνίας 2226351213 ) τα ακόλουθα επικυρωμένα δικαιολογητικά:

1. Αίτηση (η οποία θα χορηγείται στους ενδιαφερόμενους από το Νομικό Πρόσωπο)

2. Φωτοαντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας (δυο όψεις)

3. Φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών που απαιτούνται ως προσόντα διορισμού

4. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/86 στην οποία να δηλώνεται:

• Το έτος γεννήσεως του υποψηφίου

• Ο Δήμος ή Κοινότητα εις τα μητρώα αρρένων ή το γενικό μητρώο δημοτών του

οποίου είναι εγγεγραμμένος.

• Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων (μόνο για άνδρες) ή η νόμιμη

απαλλαγή και η αιτία απαλλαγής.

• Κάθε πράξη του βίου του η οποία θα ασκούσε επιρροή στην κρίση της καταλλη-

λότητας του

• Αν υπηρετεί ή προϋπηρέτησε με οποιοδήποτε ειδικότητα στο δημόσιο ή ΝΠΔΔ ή

ΟΤΑ εφ΄ όσον δε εξήλθε της υπηρεσίας για ποια αιτία.

• Ότι δεν τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη και

• Ότι  δεν  παρεπέμφθη με  τελεσίδικο  βούλευμα των εν  αρθ.22  του  Π7 611/77

εγκλημάτων έστω και αν δεν επακολούθησε δίκη λόγω παραγραφής ως και αν

εκκρεμεί εναντίων του οποιαδήποτε κατηγορία για πλημμέλημα ή κακούργημα.

5. Πιστοποιητικά εμπειρίας ως εξής:

i. Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα:

Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, σε Ν.Π.Ι.Δ.

του Δημοσίου τομέα της παρ.1 του αρθ.14 του Ν.2190/1994 όπως ισχύει ή σε φορείς της

παρ.3 του αρθ.1 του Ν.2527/1997 απαιτείται μόνο βεβαίωση του αντίστοιχου φορέα από

την οποία να προκύπτει το είδος εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της

παροχής της.
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ii. Για τους μισθωτούς του Ιδιωτικού τομέα:

- Βεβαίωση του οικείου Ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 

ασφάλισης (Αντίγραφο καρτέλας ενσήμων ή των τριμηνιαίων αποσπασμάτων ατομικού 

λογαριασμού ασφάλισης.).

- Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και 

το είδος της εμπειρίας του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της 

επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.

- Βεβαίωση εργοδοτών για τον χρόνο και το είδος της εργασίας του υποψηφίου.

iii. Για τους ελεύθερους επαγγελματίες:

- Βεβαίωση του οικείου Ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της

ασφάλισης (Αντίγραφο καρτέλας  ενσήμων ή των τριμηνιαίων αποσπασμάτων ατομικού

λογαριασμού ασφάλισης.).

-  Υπεύθυνη  δήλωση  του  Ν.  1599/1986  στην  οποία  να  δηλώνεται  ότι  εξετέλεσε

συγκεκριμένες εργασίες και έργα σχετικά με το αντικείμενο της εμπειρίας.

-  Υποβολή  μιας  τουλάχιστον  σχετικής  σύμβασης  ή  δελτίων  παροχής  υπηρεσιών  που

καλύπτουν ενδεικτικώς την διάρκεια της εμπειρίας.

Όταν εμπειρία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή

Για την εμπειρία, η οποία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή, επιπλέον των λοιπών κατά

περίπτωση δικαιολογητικών που απαιτούνται, ο υποψήφιος προσκομίζει:

1. Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κράτους η ασφάλιση των εργαζομένων για

συγκεκριμένο επάγγελμα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας είναι υποχρεωτική:

− Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε και στην οποία να αναφέρε-

ται ο χρόνος και το είδος της απασχόλησης του ενδιαφερομένου.

− Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού οργανισμού, είτε πρόκειται για αμιγώς κρα-

τική ή αμιγώς ιδιωτική ή μικτή ασφάλιση.

2.  Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κράτους η ασφάλιση των εργαζομένων για

συγκεκριμένο επάγγελμα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας είναι μη υποχρεωτική:

− Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε και στην οποία να αναφέρε-

ται ο χρόνος και το είδος της απασχόλησης του ενδιαφερομένου.

− Υπεύθυνη δήλωση του ιδίου του Ν. 1599/1986 στην οποία να αναγράφονται

επακριβώς ο χρόνος απασχόλησης και το είδος της εμπειρίας του, τα στοιχεία

του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκει-

ται για νομικό πρόσωπο.
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− Βεβαίωση της  αρμόδιας  αρχής  του  κράτους  στο  οποίο  απασχολήθηκε  ότι  η

ασφάλιση για το συγκεκριμένο επάγγελμα ή τη συγκεκριμένη σχέση εργασίας,

δεν είναι υποχρεωτική κατά τη νομοθεσία αυτού.

3. Όταν ο χρόνος εμπειρίας έχει διανυθεί σε υπηρεσίες δημοσίου χαρακτήρα της αλλοδα-

πής μπορεί να αποδεικνύεται και με βεβαίωση του αντίστοιχου δημόσιου φορέα.

Σημ.: Τα δικαιολογητικά του υποψηφίου ο οποίος επικαλείται εμπειρία που αποκτήθηκε

στο  εξωτερικό  θα  πρέπει  να  συνοδεύονται  εκτός  από  τα  πρωτότυπα  ή  επικυρωμένα

αντίγραφα αυτών και από επίσημη μετάφρασή τους στην Ελληνική γλώσσα.

Όλα τα προαπαιτούμενα δικαιολογητικά συνυποβάλλονται μαζί με την αίτηση του

υποψηφίου. Συμπληρωματικά στοιχεία θα γίνονται δεκτά μέχρι και τη λήξη της προθεσμίας

υποβολής κατάθεσης της αίτησης.

Οι  κάτοχοι  σχετικών  τίτλων σπουδών πέραν  των  προαπαιτούμενων δύναται  να

τους συνυποβάλλουν.

Τα δικαιολογητικά μπορούν να σταλούν και ταχυδρομικά συστημένα έως τη λήξη

της προθεσμίας υποβολής (σφραγίδα και απόδειξη ταχυδρομείου).

Η   κατάθεση  των  δικαιολογητικών  μπορεί  να  γίνει  και  από  τρίτους  εφ΄  όσον

διαθέτουν νόμιμη εξουσιοδότηση.

                                    ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Όσοι πληρούν τα γενικά και τα τυπικά προσόντα τίθενται υπό την κρίση τριμελούς

επιτροπής επιλογής, όπως προβλέπεται

Όσοι  υποψήφιοι  δεν  υπέβαλλαν  τα  απαραίτητα-κατάλληλα  δικαιολογητικά

αποκλείονται από την επιτροπή με αιτιολογημένη απόφαση.

Ειδικότερα στα κριτήρια επιλογή θα υπολογιστούν, τα κάτωθι:

Σπουδές έως 10% Βασικές σπουδές ειδικότητας 10%

Εμπειρία έως 40%

Διδακτική  προϋπηρεσία
Προϋπηρεσία  σε  Κέντρα  Δημιουργικής
Απασχόλησης

40%

Διδακτική  προϋπηρεσία
Προϋπηρεσία σε  αντίστοιχες ηλικίες 

30%

Διδακτική προϋπηρεσία 20%

Πρακτική άσκηση 10%
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Παιδαγωγικά  και  ειδικά  προσόντα
έως 35%

Παιδαγωγικά και  εκπαιδευτικά προσόντα
(άδεια  διδασκαλίας,  πιστοποιήσεις,
σεμινάρια, ξένες γλώσσες, γνώση Η/Υ)

35%

Πρόσθετα  προσόντα  (ξένες  γλώσσες,
γνώση Η/Υ)

20%

Κοινωνικά και  οικογενειακά κριτήρια
έως 5%

Οικογενειακή  κατάσταση  (πολύτεκνος,
μονογονέας,τρίτεκνος,  γονέας ΑΜΕΑ)

5%

Εντοπιότητα έως 10% Δημότης Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού 10%

Ο πίνακας των αποτελεσμάτων θα αναρτηθεί την επομένη της συνεδρίασης στον

πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος (Δημαρχείο).

ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ – ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ

Οι επιτυχόντες υποχρεούνται να καταθέσουν εντός 5 ημερών από την ειδοποίησή

τους από το Νομικό Πρόσωπο πρόσθετα δικαιολογητικά, τα οποία είναι τα εξής :

− Αντίγραφο φύλλου στρατολογικού μητρώου τύπου Α’ (για άνδρες)

− Πιστοποιητικό υγείας και αρτιμέλειας από κατάλληλη υγειονομική επιτροπή.

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

1. Η περίληψη της προκήρυξης να δημοσιευθεί  σε τοπική εφημερίδα ως ορίζει  το ΠΔ

524/17-6-80. 

2. Ολόκληρη η ανακοίνωση να αναρτηθεί στο Διαύγεια και στο πίνακα ανακοινώσεων του

δημοτικού καταστήματος.

ΠΡΟΣΟΧΗ: Για τον κωδικό θέσης 101,102, 103 ,104, 105,106  προτάσσονται των λοιπών
υποψηφίων που ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των
μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του δήμου Ιστιαίας του Νομού Ευβοίας.

Το κώλυμα  της οκτάμηνης απασχόλησης  ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ   στην περίπτωση που η
διάρκεια σύμβασης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου είναι άνω των οκτώ (8) μηνών. 

Το κώλυμα του άρθρου 6 του  Π.Δ. 164/2004  ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ στην περίπτωση των
συμβάσεων  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  για  το  ίδιο  ευρωπαϊκό  πρόγραμμα  που
υλοποιείται από νομικό πρόσωπο ΟΤΑ.

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ
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Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε
είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους
πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημα των γραφείων μας.

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα
σε αποκλειστική προθεσμία πέντε  (5)  ημερών (υπολογιζόμενες  ημερολογιακά)  η οποία
αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η  υπηρεσία  προσλαμβάνει  το  προσωπικό  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου
ορισμένου χρόνου  με ωρομίσθια αποζημίωση από την υπογραφή της σύμβασης μετά την
κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. 

Προσληφθέντες  οι  οποίοι  αποχωρούν  πριν  από  τη  λήξη  της  σύμβασής  τους,
αντικαθίστανται  με άλλους από τους εγγεγραμμένους και  διαθέσιμους στον πίνακα της
οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των
πινάκων είτε  λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων,  απασχολούνται  για  το
υπολειπόμενο,  κατά  περίπτωση,  χρονικό  διάστημα  και  μέχρι  συμπληρώσεως  της
εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Ν.Π.Δ.Δ.
“ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ-ΠΑΙΔΕΙΑ -ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ”

ΔΗΜΟΥ  ΙΣΤΙΑΙΑΣ – ΑΙΔΗΨΟΥ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ   ΤΣΑΝΤΖΑΛΟΣ

Σελίδα 9 από 9


