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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ Ιστιαία, 15.07.2025 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 324/2025  
 

 

 

Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης, 

για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, για την κάλυψη των αναγκών 

καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού, σχολικού έτους 2025-2026. 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 42ης τακτικής συνεδρίασης της  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

 

Στην Ιστιαία, την Δευτέρα 14 Ιουλίου 2025 και ώρα 07:00 στο Δημοτικό Μέγαρο, συνήλθε σε τακτική 

δημόσια συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού, κατόπιν της υπ’ αριθμ. Πρωτ.: 

11043/10.07.2025 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου της, σύμφωνα τις διατάξεις των άρθρων 74, 74Α 

και 75 του Ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, η οποία δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και στάλθηκε 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στα μέλη της. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε την ύπαρξη της 

νόμιμης απαρτίας, καθώς σε σύνολο επτά (7) μελών ήταν: 

     ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Κοντζιάς Ιωάννης -Πρόεδρος 4. Γιαντζής Ιωάννης -Τακτικό μέλος 

2. Πανουργιάς Σωτήριος -Τακτικό μέλος 5. Καρακάξης Χρίστος -Αντιπρόεδρος 

3. Ρούσσος Γεώργιος -Τακτικό μέλος  6. Σουρίλας Δημήτριος -Τακτικό μέλος 

ΑΠΩΝ 

Βογιατζής Κυριάκος -Τακτικό μέλος  

 

Ο Δημοτικός Σύμβουλος Παπασωτηρίου Βασίλειος, Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση», 

δε συμμετείχε στη συνεδρίαση, αν και προσκλήθηκε νόμιμα. 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος του Δήμου Αλεξάνδρα Κορωνιώτη. 

 

Για το 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, τέθηκε υπόψη των μελών της Επιτροπής η υπ’ αριθμ. 

Πρωτ.10959/09.07.2025 εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊστάμενου της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών και Κοινωνικής Προστασίας το περιεχόμενο της οποίας έχει ως εξής: 

Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας με σχέση μερικής ή πλήρους απασχόλησης, διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος 

2025-2026, σε σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης καθώς και ο μέγιστος 

αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού. 

Με την αριθμ. πρωτ. 37078/04.07.2025 απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών εγκρίθηκε η πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2025-2026. 

Σύμφωνα με τις ανωτέρω αποφάσεις στο Δήμο Ιστιαίας Αιδηψού ο μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης είναι εξήντα οκτώ (68) ώρες και ισοδυναμεί με το μέγιστο αριθμό ατόμων ημερήσιας 

απασχόλησης τριών (3) ωρών, που είναι είκοσι τρία (23) άτομα. Ο Δήμος καθορίζει τις ώρες ημερήσιας 

απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει οι οποίες δεν δύνανται να είναι λιγότερες των τριών (3) ωρών 

ημερησίως σε περίπτωση μερικής απασχόλησης, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων. 

Ο Δήμος διατηρεί τη δυνατότητα, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, να 

αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης (σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. γ του άρθρου 8 του 
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ν. 4368/2016 (Α΄21) όπως ισχύει) υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας 

απασχόλησης της ανωτέρω εγκριτικής ΚΥΑ, με κάλυψη της προκαλούμενης δαπάνης στην περίπτωση αυτή 

από τον ΟΤΑ, εφαρμοζόμενων των διατάξεων του άρθρου 67 του ν. 5143/2024 (Α΄ 161). Οι εγκρίσεις που 

χορηγούνται με την παρούσα απόφαση αφορούν τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και των μειονεκτικών σχολείων. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 

(Α΄ 138) όπως ισχύει και της υπ' αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β' 3352) υπουργικής απόφασης, για τις σχολικές 

μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων των μειονοτικών 

σχολείων), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης, 

διάρκειας σύμβασης ίσης με το διδακτικό έτος. Σημειώνεται ότι σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 1 της 

αριθμ. 55472/23-7-2021 απόφασης για τους σκοπούς της απόφασης (επομένως και ως προς τη διάρκεια της 

σύμβασης) το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου κάθε έτους και λήγει την 30η Ιουνίου του επόμενου 

έτους. Διευκρινίζεται επιπλέον ότι σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 2 της ως άνω υπουργικής απόφασης 

οι επιτυχόντες προσλαμβάνονται βάσει της προτίμησης τους για πρόσληψη σε θέση μερικής ή πλήρους 

απασχόλησης, σύμφωνα με την αίτησή τους, κατά τη σειρά κατάταξής τους στον πίνακα. 

Κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 του ν. 5090/2024 «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων 

ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ΄ παρ. 1 άρθρου 18 ν. 3870/2010» (Α΄30), μέχρι 

τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, μπορούν να υποβάλουν αίτηση πρόσληψης και συγγενείς 

αποβιωσάντων εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας, συνοδευόμενη από τα προβλεπόμενα από την κείμενη 

νομοθεσία δικαιολογητικά (βλ. υπ' αριθ. 55472/23-7-2021 Υ.Α. όπως τροποποιήθηκε με την 40936/14-5-

2024 όμοια (Β΄ 2813)). Ειδικότερα, με τις ως άνω ρυθμίσεις προβλέπεται ότι σε περίπτωση θανάτου λόγω 

ενδοοικογενειακής βίας και εφόσον έχει ασκηθεί ποινική δίωξη, είναι δυνατή η πρόσληψη προσωπικού 

καθαριότητας στις σχολικές μονάδες των δήμων με σύμβαση εργασίας ιδοχ ενός συγγενούς αποβιώσαντος 

εκ της ως άνω αιτίας πρώτου βαθμού συγγένειας εξ αίματος με αυτόν. Αν υπάρχουν περισσότεροι συγγενείς 

πρώτου βαθμού, η δυνατότητα πρόσληψης αφορά μόνο έναν από αυτούς. Στην περίπτωση αυτή, ο 

δικαιούχος προσλαμβάνεται ως υπεράριθμος για κάθε διδακτικό έτος στο δήμο του οποίου είναι κάτοικος, 

μη εφαρμοζομένων των κριτηρίων και της διαδικασίας μοριοδότησης που προβλέπονται για τους λοιπούς 

υποψηφίους. 

Ο Δήμος θα πρέπει άμεσα να προβεί στην έκδοση ανακοίνωσης τηρώντας απαρέγκλιτα τις προθεσμίες 

προκειμένου το προσωπικό να αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους. 

Ενόψει των ορίων που τίθενται στην εγκριτική ΚΥΑ, με την απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής θα πρέπει 

να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας 

απασχόλησής τους και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της 

δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2026. 

Έχοντας υπ'όψιν: 

1)Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3870/2010 (Α΄138) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης (Α΄ 87), όπως ισχύουν. 

4. Το άρθρο 132 του ν. 5090/2024 (Α' 30) «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας – 

Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ΄ παρ. 1 άρθρου 18 v. 3870/2010», 

5. Την υπ' αριθ. 55472/23-7-2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων 

Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/Β'/2021). 

6. Την με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με σχέση μερικής ή πλήρους απασχόλησης, διάρκειας ίσης με το 

διδακτικό έτος 2025-2026, σε σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης καθώς και 

τον μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού. 

7. Την αριθμ.πρωτ: 37078/04.07.2025 εγκριτική απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών όπου εγκρίθηκε η 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2025-2026. 

8. Την υπ' αριθμ. 10906/9-7-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων 

για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας των κατωτέρω αναφερομένων ατόμων. 

9. Τις ανάγκες των Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας. 
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Εισηγούμαστε την πρόσληψη είκοσι τριών (23) ατόμων πλήρους και μερικής απασχόλησης με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Ιστιαίας Αιδηψού για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας σχολικών μονάδων, για χρονικό διάστημα ίσο με TO διδακτικό έτος σύμφωνα με την αριθμ. 

πρωτ: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών 

και Εσωτερικών και την με αριθμ.πρωτ: 37078/04.07.2025 εγκριτική απόφαση του Υπουργείου 

Εσωτερικών. Το σύνολο των ημερήσιων ωρών απασχόλησης ανέρχεται σε 104 ώρες. 

Αναλυτικά αναγράφονται στον κατωτέρω πίνακα ο αριθμός ατόμων και οι ημερήσιες ώρες απασχόλησης. 
Εναλλακ

τικές 

Αριθμός 

ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης

(6,4 ώρες) 

Αριθμός 

ατόμων 

4ωρης 

ημερήσιας 

απασχόλησ

ης 

Αριθμός 

ατόμων 

3ωρης 

ημερήσιας 

απασχόλησης 

Συνολικός 

αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρ

ών 

Συνολικός 

αριθμός 

ατόμων 

Αριθμός ωρών 

ημερήσιας  

απασχόλησης 

πέραν του 

μέγιστα 

καθοριζόμενου 

Εκτιμώμενη ετήσια 

δαπάνη σε € προς 

κάλυψη από ιδίους 

πόρους (9,61€/ ώρα 

*36*250 ημέρες) 

Α. 10 1 12 104 23 36 (100-68) 86.490,00€ 

Σημείωση: Στο ποσό 9,61 ευρώ ανά ώρα συμπεριλαμβάνεται ο βασικός το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 

και οι εργοδοτικές εισφορές, ενώ δεν συμπεριλαμβάνεται το επίδομα παραμεθορίου και τυχόν οικογενειακής 

παροχής (ανήλικα τέκνα) που αυξάνουν το ωρομίσθιο. Εάν υπολογιστούν οι αποδοχές του προσληφθέντος 

προσωπικού ως ανωτέρω (συμπεριλαμβανομένου του επιδόματος απομακρυσμένης - παραμεθορίου 

περιοχής και οικογενειακής παροχής (έγγαμος με δύο τέκνα) το ωρομίσθιο αυξάνεται. 

 

Παρακαλούμε για την έγκριση και την ψήφιση του θέματος 

 

Ακολούθησε συζήτηση μεταξύ των μελών της Επιτροπής, κατά την οποία ο Πρόεδρος κάλεσε το 

σώμα να αποφασίσει σχετικά. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 74Α «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» του Ν.3852/2010 

(ΦΕΚ Α' 87/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της ΑυτοΔιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ Α 163/6.10.2023) 

«Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ 

βαθμού…και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 «Ειδικές ρυθμίσεις» του Ν. 3870/2010  (ΦΕΚ 138/Α΄/9.8.2010) 

«Εκλογικές δαπάνες συνδυασμών και υποψηφίων και έλεγχος αυτών, κατά τις περιφερειακές και 

δημοτικές εκλογές»,  όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄/28.6.2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύει  

4. Το άρθρο 132 «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας - Τροποποίηση υποπερ. 

ββ) περ. γ' παρ. 1 άρθρου 18 ν. 3870/2010» του Ν. 5090/2024 (ΦΕΚ 30/Α΄/24.2.2024) «Παρεμβάσεις 

στον Ποινικό Κώδικα και τον Κώδικα Ποινικής Δικονομίας για την επιτάχυνση και την ποιοτική 

αναβάθμιση της ποινικής δίκης Εκσυγχρονισμός του νομοθετικού πλαισίου για την πρόληψη και την 

καταπολέμηση της ενδοοικογενειακής βίας». 

5. Την υπ’ αριθ. 55472/2021 (ΦΕΚ 3352/Β΄/26.07.2021) Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με 

σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου». 

6. Την με αριθμ. Πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 

για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με σχέση μερικής ή πλήρους απασχόλησης, διάρκειας ίσης 

με το διδακτικό έτος 2025-2026, σε σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

καθώς και τον μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού. 

7. Την αριθμ. Πρωτ: 37078/04.07.2025 εγκριτική απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών όπου 

εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2025-2026. 

8. Την υπ' αριθμ. Πρωτ.: 10906/9-7-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας. 

ΑΔΑ: ΨΧΡΝΩΕ7-ΓΡΕ



Σελίδα 4 από 4 
 

9. Τις ανάγκες των Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 

την κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας. 

 

προχώρησε σε ψηφοφορία. 

ΥΠΕΡ ψήφισαν έξι (6) μέλη και ειδικότερα οι: Κοντζιάς Ιωάννης, Πανουργιάς Σωτήριος, Ρούσσος 

Γεώργιος, Γιαντζής Ιωάννης, Σουρίλας Δημήτριος και Καρακάξης Χρίστος. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την πρόσληψη είκοσι τριών (23) ατόμων πλήρους και μερικής απασχόλησης, συνολικής διάρκειας 104 

ωρών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Ιστιαίας – Αιδηψού, για την 

κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων κατά το διδακτικό έτος 2025-2026, όπως αναλυτικά 

αναφέρονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Περιγραφή 
Αριθμός/ 

Ποσό 

Αριθμός ατόμων πλήρους απασχόλησης (6,4 ώρες) 10 

Αριθμός ατόμων 4ωρης ημερήσιας απασχόλησης 1 

Αριθμός ατόμων 3ωρης ημερήσιας απασχόλησης 12 

Συνολικός αριθμός ημερήσιων ανθρωποωρών 104 

Συνολικός αριθμός ατόμων 23 

Αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης πέραν του μέγιστου 36 (104 - 68) 

Εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη προς κάλυψη από ιδίους πόρους (9,61€/ώρα x 36 ώρες x 

250 ημέρες) 
86.490,00 €  

 

Σημείωση: Στο ποσό 9,61 ευρώ ανά ώρα συμπεριλαμβάνεται ο βασικός το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 

και οι εργοδοτικές εισφορές, ενώ δεν συμπεριλαμβάνεται το επίδομα παραμεθορίου και τυχόν 

οικογενειακής παροχής (ανήλικα τέκνα) που αυξάνουν το ωρομίσθιο. Εάν υπολογιστούν οι αποδοχές του 

προσληφθέντος προσωπικού ως ανωτέρω (συμπεριλαμβανομένου του επιδόματος απομακρυσμένης - 

παραμεθορίου περιοχής και οικογενειακής παροχής (έγγαμος με δύο τέκνα) το ωρομίσθιο αυξάνεται. 

 

Και αναθέτει στο Δήμαρχο τις περαιτέρω ενέργειες. 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 324/2025  

 

Συντάχτηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Ο Πρόεδρος  Τα παρόντα μέλη 

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

 Ο Προέδρος της  

Δημοτικής Επιτροπής 

Δήμαρχος Ιστιαίας Αιδηψού 

 

 Ιωάννης Κοντζιάς  
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