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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

«για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη Σύμβασης Εργασίας 

Ορισμένου Χρόνου για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 

αναγκών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765/2021».  

 

Ο ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021 «Προσωπικό για απρόβλεπτες 

και επείγουσες ανάγκες), όπως ισχύει.  

2. Τις διατάξεις του άρ. 74Α του Ν. 3852/2010 «Αρμοδιότητες δημοτικής 

επιτροπής» όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 

Υπαλλήλων, όπως ισχύουν . 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α’/17-12-2022) «Καθορισμός 

προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)».  

5. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022 έγγραφο του 

Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 36 

παρ. 3 του ν. 4765/2021» σύμφωνα με το οποίο για την πραγματοποίηση των ως 

άνω προσλήψεων δεν απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 

όπως ισχύει, ούτε η τήρηση της διαδικασίας και των κριτηρίων του ν.4765/2021, 

προκειμένου να αντιμετωπιστούν άμεσα οι ανάγκες που έχουν προκύψει.  

6. Την αριθ. πρωτ. Α6147/30-12-2024 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Πολιτικής Προστασίας με την οποία ο Δήμος Ιστιαίας Αιδηψού κηρύχθηκε σε 
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κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας, για την διαχείριση των 

συνεπειών (πλημμύρες) που προέκυψαν από την εκδήλωση έντονων καιρικών 

φαινομένων (έντονες βροχοπτώσεις, θυελλώδεις άνεμοι) τα οποία εκδηλώθηκαν 

στις 26.12.2024 στην παραπάνω περιοχή.    

7. Την αριθ. πρωτ. Α1341/27.03.2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Πολιτικής Προστασίας με την οποία έγινε παράταση της κατάστασης Έκτακτης 

Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας, για την αντιμετώπιση των αναγκών και τη 

διαχείριση των συνεπειών (πλημμύρες) που προέκυψαν από την εκδήλωση 

έντονων καιρικών φαινομένων (έντονες βροχοπτώσεις, θυελλώδεις άνεμοι) τα 

οποία εκδηλώθηκαν στις 26.12.2024 στην παραπάνω περιοχή για χρονικό 

διάστημα ενός μηνός ήτοι έως 28.04.2025. 

 8. Την αριθ. πρωτ.Α2712/24.06.2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Πολιτικής Προστασίας με την οποία έγινε παράταση της κατάστασης Έκτακτης 

Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας, για την αντιμετώπιση των αναγκών και τη 

διαχείριση των συνεπειών (πλημμύρες) που προέκυψαν από την εκδήλωση 

έντονων καιρικών φαινομένων (έντονες βροχοπτώσεις, θυελλώδεις άνεμοι) τα 

οποία εκδηλώθηκαν στις 26.12.2024 στην παραπάνω περιοχή για χρονικό 

διάστημα ενός μηνός ήτοι έως 28.07.2025. 

9. Την αριθ. πρωτ. A3456/25.07.2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Πολιτικής Προστασίας με την οποία έγινε παράταση της κατάστασης Έκτακτης 

Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας, για την αντιμετώπιση των αναγκών και τη 

διαχείριση των συνεπειών (πλημμύρες) που προέκυψαν από την εκδήλωση 

έντονων καιρικών φαινομένων (έντονες βροχοπτώσεις, θυελλώδεις άνεμοι) τα 

οποία εκδηλώθηκαν στις 26.12.2024 στην παραπάνω περιοχή για χρονικό 

διάστημα από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης απόφασης και για έξι (6) 

μήνες, ήτοι έως και 28 Ιανουαρίου 2026. 

 

10. Την υπ’ αριθμ. 377/2025 (ΑΔΑ:ΨΗΑΥΩΕ7-ΣΑΝ) απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με θέμα «Έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών».  

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει.  

12. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 12200/29.07.2025  βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης 

μισθοδοσίας, του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας ανακοίνωσης.  
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Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021, 

συνολικά δέκα (10) ατόμων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, διάρκειας οκτώ (8) μηνών, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 

επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών, για την 

διαχείριση των συνεπειών (πλημμύρες) που προέκυψαν από την εκδήλωση 

έντονων καιρικών φαινομένων (έντονες βροχοπτώσεις, θυελλώδεις άνεμοι)  στο 

Δήμο Ιστιαίας Αιδηψού, που εδρεύει στην Ιστιαία της Περιφερειακής Ενότητας 

Ευβοίας, και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια 

σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα 

(τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδ. 

θεσης 
Υπηρεσία 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

APΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩN 

110 

ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ 

ΑΙΔΗΨΟΥ 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ/ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ   

8 Μήνες  10 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β 

ΚΩΔ. 

ΘΕΣΗΣ 
Ειδικότητα 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

110 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ  

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ.2 

Ν.2527/1997) 
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Κριτήρια κατάταξης  

Α. Εντοπιότητα (προτάσσονται οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού) 

Β. Εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα 

προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι 

μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Ιστιαίας - Αιδηψού [περ. στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 

12 του Ν. 4765/2021 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του Ν. 5149/2024 και 

υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 (ΑΔΑ:Ρ19246ΜΤΛ6-

ΞΣΝ) διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού Εσωτερικών]. 

 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Ως εμπειρία  νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή 

στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το 

αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων. 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο 

οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση της ζητούμενης, κατά περίπτωση, από 

την παρούσα ανακοίνωση άδειας άσκησης επαγγέλματος ή άλλης επαγγελματικής άδειας. 

Επισημαίνεται ότι η Υπεύθυνη Δήλωση για την απόδειξη της εμπειρίας, όπου απαιτείται, 

προσκομίζεται σε κάθε περίπτωση, καθόσον η βεβαίωση προϋπηρεσίας του 

Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) έχει καθαρά 

πληροφοριακό χαρακτήρα ως προς την ειδικότητα, σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 8657/12-

1- 2020 έγγραφο του Τμήματος Ασφάλισης Μισθωτών του e-ΕΦΚΑ. 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 

(1) Να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως το εβδομηκοστό 

(70ο) έτος για όσους υποψηφίους έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) 

έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον 

ασφαλιστικό φορέα. Για την συμμετοχή των ανωτέρω υποψηφίων άνω των 67 

ετών, απαιτείται να υποβληθεί χωριστή υπεύθυνη δήλωση, στην οποία να 

δηλώνουν ότι μέχρι τη λήξη προθεσμίας υποβολής της αίτησης δεν έχουν 

θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης 
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(2) Να έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλότητα που τους επιτρέπει την 

εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν.  

(3) Προκειμένου για προσλήψεις σε υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα δημοσίου 

δικαίου του Δημόσιου Τομέα ή σε ΟΤΑ, δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται 

οι υποψήφιοι που είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του 

N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί 

που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, 

και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, 

υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη 

συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει). Για την 

πρόσληψη προσωπικού σε επιχειρήσεις ή εταιρίες ή οργανισμούς και λοιπά νομικά 

πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου (που υπόκεινται στον έλεγχο του 

Α.Σ.Ε.Π.), η ελληνική ιθαγένεια δεν απαιτείται ως προσόν επιλογής υπό τους 

περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του ν.2431/1996 ή/και του Οργανισμού ή 

Κανονισμού του εκάστοτε φορέα. Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο 

οποίος πρέπει να αποδείξει ότι γνωρίζει την ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή 

για την άσκηση των καθηκόντων της επιδιωκόμενης ειδικότητας, Πιστοποιητικό 

Ελληνομάθειας (ν.2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από το Κέντρο 

Ελληνικής Γλώσσας: α) Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Ανδρέα 

Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, τηλ. 210−3443384 και β) Καραμαούνα 1, 

Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2313331540, των κατωτέρω επιπέδων: 

Α ΕΠΙΠΕΔΟ ή Α2 ΕΠΙΠΕΔΟ: Για την Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.). 

Β ΕΠΙΠΕΔΟ ή Β1 ΕΠΙΠΕΔΟ: Για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(Δ.Ε.) μη Διοικητικού Προσωπικού ή και Εργατοτεχνικού Προσωπικού. Επίσης, 

αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας 

του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, 

Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 2310/997571−72−76), το οποίο χορηγείται 

ύστερα από σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη σχολή ή σχολείο 

Ελληνικής Γλώσσας. Το ανωτέρω Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας δεν χρειάζεται να 

προσκομίζουν οι ομογενείς και αλλογενείς, οι οποίοι παρακολουθούν ή έχουν 

παρακολουθήσει προγράμματα ή μαθήματα της ελληνικής γλώσσας εντός του 

οργανωμένου ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος τόσο στην Ελλάδα όσο και 

στο εξωτερικό. Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας για 

Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που 

προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη, από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και 

ομογενείς εξ Αιγύπτου. 

 (4) Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, 

(άρθρο 8 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4 
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του ν. 2207/1994),ήτοι: α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε 

οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, 

εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί 

την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, 

καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 

οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) να μην είναι υπόδικοι που 

έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα 

της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) να μην 

έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο 

διαρκεί η στέρηση αυτή και δ) να μην τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. Σε 

περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος της παραπάνω παραγράφου και προκειμένου 

για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού εξαιρούνται από το κώλυμα οι 

υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας, που τους έχουν 

επιβληθεί, έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο.  

(5) Κατά την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων να κατέχουν τα υποχρεωτικά 

τυπικά προσόντα πρόσληψης καθώς και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά 

αναγνώρισης και ισοτιμίας των τίτλων σπουδών τους εφόσον έχουν αποκτηθεί 

στην αλλοδαπή. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ 

Β) και των λοιπών ιδιοτήτων τους οφείλουν να υποβάλουν όλα τα απαιτούμενα 

από την παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά:  

1. Ευκρινές φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή 

άλλων δημόσιων εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της 

ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή βεβαίωση αστυνομικής αρχής ή τις 

κρίσιμες σελίδες του διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται ο αριθμός 

και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή 

τις κρίσιμες σελίδες του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των ασφαλιστικών 

φορέων. Εάν από τα έγγραφα αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης, 

πρέπει να προσκομισθεί και το πιστοποιητικό γέννησης. Εάν από την αίτηση 

συμμετοχής ή τα λοιπά δικαιολογητικά, που έχει υποβάλει ο υποψήφιος, 

προκύπτουν ο αριθμός της ταυτότητάς του και η χρονολογία γέννησής του, η 

έλλειψη υποβολής της αστυνομικής ταυτότητας και μόνο, δεν συνιστά λόγο 

αποκλεισμού από τη διαγωνιστική διαδικασία (αριθ. 1042/2003 απόφαση του 

ΣτΕ).  

2. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας (μόνο για τις περιπτώσεις που η εμπειρία 

αποτελεί κύριο ή επικουρικό προσόν).  

3. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια).  

ΑΔΑ: Ψ683ΩΕ7-Δ7Ρ



4. Υπεύθυνη Δήλωση Ν.1599/1986 στην οποία θα αναφέρεται ότι πληρούν τα 

απαιτούμενα γενικά προσόντα, όπως ορίζονται στην παρούσα ανακοίνωση και δεν 

έχουν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με το άρθρο 8, του Ν.3528/2007 

(Υπαλληλικός Κώδικας). 

5. Για την απόδειξη του κριτηρίου της εντοπιότητας, οι υποψήφιοι θα πρέπει 

αρχικά να το δηλώσουν στο κατάλληλο πεδίο της αίτησής τους  και στη συνέχεια, 

να προσκομίσουν Βεβαίωση Στοιχείων διεύθυνσης κατοικίας η οποία εκδίδεται 

ηλεκτρονικά  μέσω της ακόλουθης διαδρομής: myaade → ΜΗΤΡΩΟ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ → ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΜΗΤΡΩΟΥ → ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΕΙΚΟΝΑ ΦΥΣΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΟΥ →  ΕΚΔΟΣΗ, δεδομένου ότι ο φορέας μας δεν έχει αναπτύξει ακόμη 

διαλειτουργικότητα με την ΑΑΔΕ για την άντληση των στοιχείων της μόνιμης 

κατοικίας. 

Σημειώνεται ότι για την απόδειξη του κριτηρίου της μόνιμης κατοικίας  δεν 

γίνονται δεκτά: α) βεβαίωση μόνιμης κατοικίας, σύμφωνα με το άρθρο 279 του 

Ν.3463/2006 (Α΄114) όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 188 του 

Ν.4764/2020 (Α΄256) και β) πιστοποιητικό εντοπιότητας από το οποίο  προκύπτει  

η ιδιότητα του δημότη. 

 

Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

H παρούσα ανακοίνωση, να αναρτηθεί στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού 

καταστήματος του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού και στο διαδικτυακό τόπο αυτού. 

Επιπλέον, να αναρτηθεί και στο πρόγραμμα «Διαύγεια». 

 

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής  

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την 

υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά: 

είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, 

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια 

αρχή, στο Γραφείο Διοικητικής Μέριμνας (28ης Οκτωβρίου 2  - Ιστιαία) και ώρες 

από 07.30- 15.00 είτε ηλεκτρονικά σε βάση 24ώρου, στην δ/νση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου: protokollo@istaid.gr , από  14-08-2025, μέχρι και 27-08-2025  και 

ώρα 15:00 . 

Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής 

συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.  
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Πρόσληψη  

Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του Δημάρχου Ιστιαίας 

Αιδηψού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36, του Ν.4765/2021, όπως 

ισχύει. 

         Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 

             ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΝΤΖΙΑΣ 
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