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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ Ιστιαία, 02.04.2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 103/2026  
 

 

 

Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027-2030. 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 14ης κατεπείγουσας συνεδρίασης της  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

 

Στην Ιστιαία, την Πέμπτη 2 Απριλίου 2026 και ώρα 07:00 π.μ. στο Δημοτικό Μέγαρο, συνήλθε σε 

κατεπείγουσα δημόσια δια ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού, 

κατόπιν της υπ’ αριθμ. πρωτ.: 4541/31.03.2026 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου της, σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 74, 74Α και 75 του Ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, η οποία δημοσιεύθηκε στην 

ιστοσελίδα του Δήμου και στάλθηκε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στα μέλη της. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε την ύπαρξη 

νόμιμης απαρτίας, καθώς σε σύνολο επτά (7) μελών: 

Προσήλθαν και παρέστησαν: 

1. Κοντζιάς Ιωάννης  Πρόεδρος Δήμαρχος 

2. Πανουργιάς Σωτήριος  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

3. Ρούσσος Γεώργιος  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

4. Γιαντζής Ιωάννης  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Δεν προσήλθαν, μολονότι προσκλήθηκαν νόμιμα: 

1. Καρακάξης Χρίστος  Αντιπρόεδρος Δημοτικός Σύμβουλος 

2. Βογιατζής Κυριάκος  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

3. Σουρίλας Δημήτριος  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Ο Δημοτικός Σύμβουλος Παπασωτηρίου Βασίλειος, Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση», 

δε συμμετείχε στη συνεδρίαση, αν και προσκλήθηκε νόμιμα. 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος του Δήμου Αλεξάνδρα Κορωνιώτη. 

 

Ο Πρόεδρος, κατά την έναρξη της συνεδρίασης, ενημέρωσε τα μέλη ότι προέκυψε ένα θέμα εκτός 

ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης 2027-2030». Κρίνεται, επομένως, απαραίτητη η άμεση λήψη απόφασης από την Δημοτική 

Επιτροπή λόγω προθεσμιών για την έγκαιρη υποβολή στοιχείων στο πλαίσιο του πολυετούς 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού 2027-2030. 

 Κατόπιν, κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν για το κατεπείγον του θέματος, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ.3 του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 77 του N. 4555/2018. 

Το Σώμα αποφάσισε Ομόφωνα για το κατεπείγον του θέματος. 

 

Στη συνέχεια αναφερόμενος στο 1ο θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης με την διαδικασία του 

κατεπείγοντος, έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής την υπ’ αριθμ. πρωτ 4604/01.04.2026 εισήγηση 

του Αναπληρωτή Διευθυντή Διοικητικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Προστασίας Ιωάννη Γκίζα, το 

περιεχόμενο της οποίας έχει ως εξής: 

Σύμφωνα με την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 97 / Οικ.4887/23.03.2026 του ΥΠΕΣ με θέμα: «Πολυετής 

προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027 2030.», καλούνται όλες τις Υπηρεσίες 
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του Δημοσίου να υποβάλλουν το δικό τους, μεμονωμένο σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού, παρατίθενται 

τα κάτωθι: 

 

1. Εισαγωγή 

Ο πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού για την περίοδο 2027-2030 

καταρτίζεται στο πλαίσιο της ανάγκης για ορθολογική διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, την ενίσχυση 

της διοικητικής ικανότητας και τη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 

Λαμβάνονται υπόψη: 

 Οι αυξημένες ανάγκες τοπικής ανάπτυξης 

 Οι επιπτώσεις φυσικών καταστροφών προηγούμενων ετών 

 Ο ψηφιακός μετασχηματισμός της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

 Οι συνταξιοδοτήσεις προσωπικού 

 

2. Στόχοι Σχεδιασμού 

 Κάλυψη κενών θέσεων λόγω συνταξιοδοτήσεων ή αποχωρήσεων 

 Ενίσχυση κρίσιμων υπηρεσιών 

 Προσαρμογή σε νέες τεχνολογίες και ψηφιακά εργαλεία 

 Εξορθολογισμός δομών και ειδικοτήτων 

 

 

3. Ανάλυση Υφιστάμενης Κατάστασης 

Προβλέψεις αποχωρήσεων (συνταξιοδοτήσεις 2027-2030) 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 2027 2028 2029 2030 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 0 0 2 

2 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/ 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

0 0 1 0 

3 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 0 0 0 

4 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 0 1 0 0 

5 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ / 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

1 0 0 0 

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 0 0 1 

7 ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/ 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

0 0 1 0 

8 ΔE ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ 

ΔE ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

1 0 0 0 

9 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

0 0 1 1 

10 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ/ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

1 0 1 0 

11 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2 1 0 0 

 

4. Προγραμματισμός Προσλήψεων (2027-2030) 

 

4.1 Ποσοτικός Προγραμματισμός 

 

Καθορίζεται ο αριθμός προσλήψεων ανά έτος: 

 

Έτος Προτεινόμενες Προσλήψεις 

2027 8 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

1 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ / 1 
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ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

2 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
3 

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

4 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

5 
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή 

HARDWARE) 
1 

6 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

 

Έτος Προτεινόμενες Προσλήψεις 

2028 2 

 

A/A ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

1 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 

2 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

 

Έτος Προτεινόμενες Προσλήψεις 

2029 4 

 

A/A ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕ Σ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

2 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 

3 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

4 
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/ΠΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 
1 

 

Έτος Προτεινόμενες Προσλήψεις 

2030 4 

 

A/A ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕ Σ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 

2 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 

3 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
2 

 

4.2 Κατανομή ανά Ειδικότητα 

 

 Διοικητικό προσωπικό 

 Οικονομικές υπηρεσίες 

 Πληροφορική / Ψηφιακά συστήματα 

 Τεχνικές ειδικότητες 

 Υποστηρικτικές υπηρεσίες 

 

 

5. Στρατηγικές Προτεραιότητες 

 

 Ψηφιακές δεξιότητες: ενίσχυση ΙΤ προσωπικού 

 Διαλειτουργικότητα υπηρεσιών 

 Ευελιξία στελέχωσης 
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 Αναβάθμιση δεξιοτήτων (reskilling / upskilling) 

 

 

6. Τρόποι Υλοποίησης 

 

 Προκηρύξεις μέσω αρμόδιων φορέων 

 

 

7. Συμπεράσματα 

 

Ο πολυετής σχεδιασμός προσλήψεων αποτελεί κρίσιμο εργαλείο στρατηγικής διοίκησης ανθρώπινου 

δυναμικού, διασφαλίζοντας τη βιωσιμότητα και την αποτελεσματικότητα του οργανισμού σε μεσοπρόθεσμο 

και μακροπρόθεσμο ορίζοντα. 

 

 

Μετά την εισήγηση της υπηρεσίας, έλαβε τον λόγο ο Δήμαρχος και Πρόεδρος της Επιτροπής, ο οποίος 

πρότεινε τροποποιήσεις επί της προτεινόμενης κατανομής προσλήψεων. 

Ειδικότερα, πρότεινε την ανακατανομή των θέσεων ανά έτος και/ή ειδικότητα, στο πλαίσιο του 

συνολικού προγραμματισμού στελέχωσης του Δήμου και της ορθολογικής κατανομής του ανθρώπινου 

δυναμικού. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω και συνεκτιμώντας την εισήγηση της υπηρεσίας και του Προέδρου, διαμορφώθηκε 

η τελική πρόταση ως εξής: 

 

Έτος 2027 – Σύνολο: 7 προσλήψεις 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Προτεινόμενες 

Προσλήψεις 

1 
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ / 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
1 

2 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
3 

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

4 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

5 
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή 

HARDWARE) 
1 

 
Έτος 2028 – Σύνολο: 2 προσλήψεις 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Προτεινόμενες 

Προσλήψεις 

1 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 

2 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

 
Έτος 2029 – Σύνολο: 3 προσλήψεις 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Προτεινόμενες 

Προσλήψεις 

1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

3 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 

 
Έτος 2030 – Σύνολο: 3 προσλήψεις 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Προτεινόμενες 

Προσλήψεις 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 2 
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Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Προτεινόμενες 

Προσλήψεις 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Επιτροπής, κατά την οποία ο Πρόεδρος 

κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν επί της ανωτέρω διαμορφωθείσας πρότασης. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της §2α του άρθρου 74Α «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» του Ν.3852/2010 

(ΦΕΚ Α' 87/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της ΑυτοΔιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ Α 163/6.10.2023) 

«Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ 

βαθμού…και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών». 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ. 4887/23.03.2026 (ΑΔΑ: ΨΤΤΛ46ΜΤΛ6-09Γ) εγκύκλιο 

του Υπουργείου Εσωτερικών. 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ 4604/01.04.2026 εισήγηση του Αναπληρωτή Διευθυντή Διοικητικών 

Υπηρεσιών και Κοινωνικής Προστασίας Ιωάννη Γκίζα. 

4. Τις  συνταξιοδοτήσεις προσωπικού του Δήμου για τα έτη 2027-2030. 

5. Τις ανάγκες στελέχωσης των υπηρεσιών του Δήμου με επιπλέον προσωπικό 

 

προχώρησε σε ψηφοφορία. 

ΥΠΕΡ ψήφισαν τέσσερα (4) μέλη και ειδικότερα οι: Κοντζιάς Ιωάννης, Πανουργιάς Σωτήριος, Ρούσσος 

Γεώργιος και Γιαντζής Ιωάννης. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου για τα έτη 2027–

2030, καθώς και την πλήρωση των κάτωθι κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, ως ακολούθως: 

 

Έτος 2027 – Σύνολο: 7 προσλήψεις 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Προτεινόμενες 

Προσλήψεις 

1 
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ / 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
1 

2 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
3 

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

4 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

5 
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή 

HARDWARE) 
1 

 
Έτος 2028 – Σύνολο: 2 προσλήψεις 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Προτεινόμενες 

Προσλήψεις 

1 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 

2 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

 
Έτος 2029 – Σύνολο: 3 προσλήψεις 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Προτεινόμενες 

Προσλήψεις 

1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

3 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 
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Έτος 2030 – Σύνολο: 3 προσλήψεις 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Προτεινόμενες 

Προσλήψεις 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

2 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
2 

 

Και αναθέτει στο Δήμαρχο τις περαιτέρω ενέργειες. 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 103/2026 
 

Συντάχτηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ο Πρόεδρος  Τα παρόντα μέλη 

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

 Ο Προέδρος  

της Δημοτικής Επιτροπής 

Δήμαρχος Ιστιαίας Αιδηψού 

Ιωάννης Κοντζιάς 
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