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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ-ΑΙΔΗΨΟΥ Ιστιαία, 27.07.2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 292/2026  
 

 

 
Πρόσληψη προσωπικού στο πλαίσιο συμμετοχής του Δήμου  

στο «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων  

Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού». 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 35ης τακτικής συνεδρίασης της  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

 

Στην Ιστιαία, τη Δευτέρα 27 Ιουλίου 2026 και ώρα 07:00 π.μ., στο Δημοτικό Μέγαρο, συνήλθε σε 

τακτική δημόσια δια ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού, κατόπιν της 

υπ’ αριθμ. πρωτ.: 11398/23.07.2026 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29.06.2026), αναρτήθηκε 

αυθημερόν ιστοσελίδα του Δήμου και κοινοποιήθηκε στα μέλη με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε την ύπαρξη 

νόμιμης απαρτίας, καθώς σε σύνολο επτά (7) μελών: 

Προσήλθαν και παρέστησαν: 

1. Ιωάννης Κοντζιάς Πρόεδρος Δήμαρχος 

2. Αγγελής Μισιρλής Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

3. Ιωάννης Γιαντζής  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

4. Γεώργιος Ρούσσος Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

5. Σωτήριος Πανουργιάς Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

6. Εμμανουήλ Χριστοφάκης  Αντιπρόεδρος Δημοτικός Σύμβουλος 

7. Δημήτριος Σουρίλας  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος, Αλεξάνδρα Κορωνιώτη. 

 

Για το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, τέθηκε υπόψη των μελών της Επιτροπής η υπ’ αριθμ. πρωτ 

11248/21.07.2026 εισήγηση του Δημάρχου κ. Ιωάννη Κοντζιά, το περιεχόμενο της οποίας έχει ως εξής: 

 

Έχοντας υπόψη : 

 

1.Την υπ' αριθμ. 52253/02.12.2024 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 6597/Β΄/02.12.2024) "Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ βαθμού", όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ' αριθμ. 21333/2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 

5007/Β΄/22.09.2025) και αναθεωρήθηκε εκ νέου με την υπ' αριθμ. 15785/08.06.2026 ΚΥΑ (ΦΕΚ 

3234/Β΄/2026).  

2. Την τροποποιητική με αριθμ. 15785/08.06.2026 ΚΥΑ (ΦΕΚ 3234/Β΄/2026).  

3. Την υπ’ αριθ. 7/1248111/03-12-2024 Δημόσια Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α. (ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2- ΟΘΘ), 

όπως ισχύει. 

4.Τις υπ΄αριθμ. Β-4/11191/21.07.2026 και Β-5/11192/21.07.2026 Αποφάσεις Ανάληψης Πολυετούς 

Υποχρέωσης για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από την πρόσληψη τεσσάρων (4) 

ατόμων ΑΜΕΑ, στο πλαίσιο του ειδικού προγράμματος Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων 

ΑΜΕΑ σε ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού, σύμφωνα με την τροποποίηση της δημόσιας πρόσκλησης Νο 7/2024 της 

ΔΥΠΑ. 

5.Το γεγονός ότι, η αξιοποίηση της δυνατότητας πρόσληψης ανέργων Ατόμων με Αναπηρία για δεκαοκτώ 

(18) μήνες, ωφελούμενων του εν λόγω προγράμματος, συμβάλλει στην επίτευξη της ενεργής συμμετοχής των 

Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας, με την 

ένταξη/επανένταξη τους στην αγορά εργασίας και παράλληλα ενισχύονται οι υπηρεσίες του Δήμου  
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Ιστιαίας Αιδηψού, με προσωπικό για την αντιμετώπιση πρόσκαιρων υπηρεσιακών αναγκών και την 

περαιτέρω βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών στους πολίτες. 

Ειδικότερα: 

 

Α. Αντικείμενο προγράμματος- Σκοπός του προγράμματος 

Σκοπός του προγράμματος είναι η επίτευξη της ενεργής συμμετοχής των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) στην 

κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας, την οποία πρωτίστως εγγυάται, η ένταξη/επανένταξη 

τους στην αγορά εργασίας. Η διευκόλυνση και η διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής τους σε ευκαιρίες 

απασχόλησης μετουσιώνει στην πράξη την «ουσιαστική ισότητα». 

 

Αντικείμενο του προγράμματος είναι η δημιουργία 1.000 νέων θέσεων εργασίας, πλήρους ή μερικής 

απασχόλησης, με την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρίες (A.με.Α).  

 

Β. Δικαιούχοι, ωφελούμενοι και προϋποθέσεις συμμετοχής  

Δικαιούχοι του προγράμματος απασχόλησης είναι οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού 

και υπό την προϋπόθεση ότι δεν ασκούν οικονομική δραστηριότητα, υπό την έννοια ότι χρηματοδοτούνται 

για την άσκηση δραστηριοτήτων που εμπίπτουν στις ουσιώδεις λειτουργίες του κράτους, στο πλαίσιο 

άσκησης δημόσιας εξουσίας.  

 

Ωφελούμενοι :  

Ωφελούμενοι/ες του παρόντος προγράμματος είναι άνεργα άτομα εγγεγραμμένα στο Ψηφιακό Μητρώο 

ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. τα οποία ανήκουν στην κατηγορία των Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σύμφωνα με τους 

όρους της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 7/2024 της ΔΥΠΑ.   

 

Γ. Αίτηση υπαγωγής /χρηματοδότησης από της δικαιούχους  

Οι ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού που επιθυμούν να ενταχθούν στο παρόν πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές 

θέσεις και δεν έχει εξαντληθεί ο προϋπολογισμός, υποβάλλουν αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο αίτηση 

υπαγωγής-εντολή κενής θέσης-υπεύθυνη δήλωση και την αποστέλλουν μέσω του συστήματος ηλεκτρονικών 

αιτήσεων στο Γρ. ΕΚΟ, ΚΠΑ2, που βρίσκεται στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται ο δυνητικά 

δικαιούχος. Η υποβολή της υπεύθυνης δήλωσης λογίζεται και ως υπεύθυνη δήλωση περί μη άσκησης 

οικονομικής δραστηριότητας, με την έννοια της παροχής αγαθών ή υπηρεσιών στην αγορά, συνοδευόμενη 

από τη λίστα ελέγχου. 

Το Γραφείο/Τμήμα Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών και Σύζευξης της αρμόδιας Υπηρεσίας είναι 

υπεύθυνο για την αξιολόγηση των αιτήσεων υπαγωγής αναφορικά με την πληρότητα ή μη των όρων και 

προϋποθέσεων ένταξης στο πρόγραμμα.  

Οι δυνητικά δικαιούχοι έχουν υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, οφείλουν να έχουν εκδώσει της 

σχετικές αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία προτίθενται να απασχολήσουν της 

ωφελούμενους. Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης αποστέλλουν συνημμένα και της σχετικές 

αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι 

δυνατή η υπαγωγή της στο πρόγραμμα. 

Θα υποβληθεί ηλεκτρονική αίτηση του φορέα σύμφωνα με τους όρους της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 

7/2024 της ΔΥΠΑ.   

 

 

Δ. Έγκριση-Διαδικασία Υπόδειξης ωφελούμενων  

Στην εγκριτική απόφαση προσδιορίζεται ο ακριβής αριθμός των ανέργων ατόμων με αναπηρία για τα οποία 

αιτείται και δικαιούται να επιχορηγηθεί ο δικαιούχος σύμφωνα με τα στοιχεία της αίτησης υπαγωγής. Η 

εγκριτική απόφαση αποστέλλεται με e-mail στον δικαιούχο.  

Η υπόδειξη των ανέργων στους δικαιούχους διενεργείται από της/της εργασιακούς/ες συμβούλους των 

Υπηρεσιών (Γρ. ΕΚΟ ή ΚΠΑ2) μέσω συστατικού σημειώματος και σύμφωνα με τους όρους της Δημόσιας 

Πρόσκλησης Νο 7/2024 της ΔΥΠΑ.   

 

Ο αρμόδιος «διαχειριστής» (εργασιακός σύμβουλος) του Γρ. ΕΚΟ ή ΚΠΑ2, όπου ανήκει ο δικαιούχος, 

αναζητά έως πέντε (5) άνεργα άτομα με αναπηρία ανά εγκριθείσα θέση εργασίας, σύμφωνα με την 

ειδικότητα και τα τυχόν τυπικά προσόντα που έχουν καθορισθεί για τη θέση αυτή, ενημερώνοντας σχετικά 

τον/την Προϊστάμενο/η και δυνητικά όλους/της της/της υπόλοιπους/ες εργασιακούς/ες συμβούλους της 

Υπηρεσίας.  
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Οι άνεργοι/ες υποδεικνύονται της αιτούμενες θέσεις και προσέρχονται στον δικαιούχο εντός δέκα (10) 

εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία υπόδειξής της και την έκδοση του σχετικού συστατικού 

σημειώματος και την παραλαβή του από το Γρ. ΕΚΟ ή ΚΠΑ2.  

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων, ο δικαιούχος ενημερώνει το αρμόδιο Γρ. ΕΚΟ ή 

ΚΠΑ2 αν όλοι/της οι υποδειχθέντες έχουν επικοινωνήσει στο χρονικό διάστημα που προβλέπεται και 

κατόπιν της/της καλεί σε υποχρεωτική συνέντευξη όπου θα επιλέξει της/της ωφελούμενους/ες που πρόκειται 

να προσλάβει, σύμφωνα με τον αριθμό των εγκριθεισών θέσεων. Εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από 

την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων, οι δικαιούχοι θα ενημερώνουν εγγράφως αιτιολογημένα 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου το Γρ. ΕΚΟ ή ΚΠΑ2 σχετικά με την αποδοχή και απόρριψη των 

υποδειχθέντων. Εντός τριάντα (30) ημερών από την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων ανά 

αιτηθείσα θέση, ο φορέας προβαίνει σε πρόσληψη του ατόμου. 

Ο δικαιούχος υποχρεούται να καλύψει την αιτούμενη θέση με άτομο από τους υποδειχθέντες του ΚΠΑ2 που 

προσήλθαν σε αυτόν.  

 

Ε. Επιχορήγηση και διάρκεια του προγράμματος  

Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 

ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως, ανεξαρτήτως καθεστώτος πλήρους η μερικής 

απασχόλησης.  

 

Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους ή μερικής απασχόλησης (τουλάχιστον τετράωρης), 

τόσο για της μισθωτούς όσο και της ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. 

Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία.  

Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται της δεκαοχτώ (18) μήνες.  

Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει της φορέας για κάθε ωφελούμενο είναι: 13.500,00 

ευρώ [18 ΜΗΝΕΣ x 750ευρώ].  

 

Ζ. Καταβολή επιχορήγησης 

Υποβολή αίτησης εντός των πρώτων 90 ημερών, που ακολουθούν τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της 

Α.Π.Δ. του κάθε διμήνου απασχόλησης, ο δικαιούχος φορέας υποβάλλει της το Γραφείο/Τμήμα 

Παρακολούθησης Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης του αρμόδιου ΚΠΑ2 όπου ανήκει η έδρα ή το 

υποκατάστημα που απασχολείται ο/η επιχορηγούμενος/η υπάλληλος, σε ηλεκτρονική μορφή, την αίτηση με 

τα σχετικά δικαιολογητικά για καταβολή της επιχορήγησης. 

Οι αιτήσεις καταβολής επιχορήγησης για κάθε δίμηνο απασχόλησης δύναται να υποβληθούν και σε 

οποιοδήποτε χρονικό διάστημα της διάρκειας του προγράμματος χωρίς να θεωρούνται εκπρόθεσμες. 

Εκπρόθεσμες θεωρούνται οι αιτήσεις που υποβάλλονται μετά την παρέλευση 90 ημερών από τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής της Α.Π.Δ. του τελευταίου διμήνου απασχόλησης. Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως 

άνω προθεσμίας κατά 90 ημέρες, ύστερα από αίτηση του δικαιούχου και έκδοση απόφασης του/της 

Προϊσταμένου/ης της Υπηρεσίας (ΚΠΑ2). 

Τα δικαιολογητικά που πρέπει να υποβληθούν ορίζονται στην Δημόσια Πρόσκληση Νο 7/2024 της ΔΥΠΑ.   

  

 

Συνοψίζοντας:  

 

Η ΚΥΑ 52253/02-12-2024 (ΦΕΚ 6597/02-1-2024 τ. Β΄) «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την 

πρόσληψη 3.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' 

βαθμού», όπως έχει τροποποιηθεί με 21333/25 και 15785/26 όμοιες, και ισχύει, μας δίνει τη δυνατότητα να 

απασχολήσουμε ανέργους εγγεγραμμένους στο μητρώο της ΔΥΠΑ που θα ανήκουν στην κατηγορία Ατόμων 

με Αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω, τηρώντας τις οριζόμενες διαδικασίες, για χρονικό 

διάστημα δεκαοκτώ (18) μηνών, με ποσό επιχορήγησης το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη 

μισθολογικού κόστους, με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Για την αποδοχή ή μη των προς πρόσληψη 

υποδειχθέντων ανέργων, σύμφωνα με την ανωτέρω Δημόσια Πρόσκληση, θα πρέπει να εφαρμοσθούν 

αντικειμενικά ή άλλα κριτήρια, για τα οποία οφείλει ο φορέας να ενημερώσει εγγράφως το Γρ. ΕΚΟ ή το 

οικείο ΚΠΑ2 της Δ.ΥΠ.Α., με πλήρη και επαρκώς αιτιολογημένη αναφορά.  

 

 

 

Ο Δήμος μας ήδη συμμετέχει στους κατά καιρούς κύκλους αντίστοιχων προγραμμάτων απασχόλησης 

ανέργων (π.χ. ηλικίας 55 και άνω ) και επειδή:  

 

- οι ανάγκες των υπηρεσιών μας ολοένα και αυξάνονται,  
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- δεν κατέστη δυνατή η κάλυψη όλων των αντίστοιχων μόνιμων κενών θέσεων, ούτε μέσω του 

προγράμματος της κινητικότητας, ούτε μέσω των αιτημάτων μας για πρόσληψη τακτικού προσωπικού, αλλά 

και ούτε μέσω των προηγούμενων κύκλων αντίστοιχων προγραμμάτων απασχόλησης,  

- ταυτόχρονα, στο άμεσο μέλλον, αποχωρεί, λόγω συνταξιοδότησης, επιπλέον τακτικό προσωπικό,  

-ο Δήμος λειτουργεί ενεργά ως φορέας Κοινωνικής Πολιτικής και διασφάλισης της ισότητας,  

 

είναι επιτακτική η ανάγκη υποβολής αιτήματος, για την πρόσληψη τεσσάρων (4) ανέργων που θα ανήκουν 

στην κατηγορία Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω,  κλάδου/ ειδικότητας 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού / ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού. 

 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω  

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ 

Την έγκριση πρόσληψης τεσσάρων (4) ανέργων Ατόμων με Αναπηρία, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-

Λογιστικού, για δεκαοκτώ (18) μήνες, στο πλαίσιο συμμετοχής του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού στο «Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού», σύμφωνα με την Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 

7/2024 (Γ΄ Κύκλος) της Δ.ΥΠ.Α. 

 

Ακολούθησε συζήτηση μεταξύ των μελών της Επιτροπής επί του θέματος, όπως αυτή αποτυπώνεται 

στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της 35ης/27.07.2026 συνεδρίασης. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 περ. αβ΄ του άρθρου 138 «Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής 

επιτροπής» του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως 

ισχύει. 

2. Την υπ' αριθμ. 52253/02.12.2024 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 6597/Β΄/02.12.2024) «Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ βαθμού», όπως ισχύει.  

3. 3. Την υπ’ αριθ. 7/1248111/03.12.2024 Δημόσια Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α. (ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2- 

ΟΘΘ), όπως ισχύει. 

4. 4.Τις υπ΄αριθμ. Β-4/11191/21.07.2026 και Β-5/11192/21.07.2026 Αποφάσεις Ανάληψης 

Πολυετούς Υποχρέωσης. 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 11248/21.07.2026 εισήγηση του Δημάρχου κ. Ιωάννη Κοντζιά. 

 

προχώρησε σε ψηφοφορία. 

ΥΠΕΡ ψήφισαν επτά (7) μέλη και ειδικότερα οι: Ιωάννης Κοντζιάς, Αγγελής Μισιρλής, Ιωάννης 

Γιαντζής, Γεώργιος Ρούσσος, Σωτήριος Πανουργιάς, Εμμανουήλ Χριστοφάκης και Δημήτριος Σουρίλας. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την πρόσληψη τεσσάρων (4) ανέργων Ατόμων με Αναπηρία, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού, για δεκαοκτώ (18) μήνες, στο πλαίσιο συμμετοχής του Δήμου Ιστιαίας 

Αιδηψού στο «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία 

(AμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού», σύμφωνα με την Τροποποίηση 

Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 7/2024 (Γ΄ Κύκλος) της Δ.ΥΠ.Α.  

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 292/2026  

Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφηκε ως εξής. 

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

 Ο Προέδρος της Δημοτικής Επιτροπής  

 
Ιωάννης Κοντζιάς 

Δήμαρχος 
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