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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ-ΑΙΔΗΨΟΥ Ιστιαία, 31.07.2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 306/2026  
 

 

 

Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027. 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 37ης τακτικής συνεδρίασης της  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

 

Στην Ιστιαία, την Παρασκευή 31 Ιουλίου 2026 και ώρα 07:00 π.μ., στο Δημοτικό Μέγαρο, συνήλθε σε 

τακτική δημόσια δια ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού, κατόπιν της 

υπ’ αριθμ. πρωτ.: 11568/27.07.2026 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29.06.2026), αναρτήθηκε 

αυθημερόν ιστοσελίδα του Δήμου και κοινοποιήθηκε στα μέλη με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε την ύπαρξη 

νόμιμης απαρτίας, καθώς σε σύνολο επτά (7) μελών: 

Προσήλθαν και παρέστησαν: 

1. Ιωάννης Κοντζιάς Πρόεδρος Δήμαρχος 

2. Ιωάννης Γιαντζής  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

3. Γεώργιος Ρούσσος Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

4. Σωτήριος Πανουργιάς Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

5. Αγγελής Μισιρλής Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Δεν προσήλθαν, μολονότι προσκλήθηκαν νόμιμα: 

1. Εμμανουήλ Χριστοφάκης  Αντιπρόεδρος Δημοτικός Σύμβουλος 

2. Δημήτριος Σουρίλας  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος, Αλεξάνδρα Κορωνιώτη. 

 

Για το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, τέθηκε υπόψη των μελών της Επιτροπής η υπ’ αριθμ. πρωτ. 

11506/27.07.2026 εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊστάμενου Τμήματος Διοίκησης, το περιεχόμενο της 

οποίας έχει ως εξής: 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις  του άρθρου 138 «Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής επιτροπής» του Ν.5314/2026 

(ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ Α 133/07.08.2019) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 

διοίκησης», όπως ισχύει  

3. Την υπ' αριθ. Πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

έτους 2027».  

4. Την υπ’ αριθμ. 103/2026 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (ΑΔΑ: Ρ4ΧΟΩΕ7-ΜΕ1) με θέμα «Πολυετής 

προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027-2030». 

5. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ 11445/24.07.2026 βεβαίωση περί υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων.  

6. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 11465/24.07.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης πίστωσης για την κάλυψη δαπάνης τακτικού προσωπικού.  

7. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 11466/24.07.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης πίστωσης για την κάλυψη δαπάνης έκτακτου ΙΔΟΧ προσωπικού για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας των σχολικών μονάδων. 
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Σύμφωνα με την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 του ΥΠΕΣ με θέμα: «Ετήσιος 

προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027», καλούνται όλες τις Υπηρεσίες 

του Δημοσίου να προβούν στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 

2027, σύμφωνα με το άρθρο 51 του Ν.4622/2019 (Α΄ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν. 

5027/2023 (Α΄48). 

Στο Δήμο Ιστιαίας Αιδηψού είναι αναγκαία η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού, δεδομένου ότι με 

συνταξιοδοτήσεις και κινητικότητα μειώνεται σημαντικά το προσωπικό. Οι απώλειες στο ανθρώπινο 

δυναμικό του Δήμου είναι δυσαναπλήρωτες με αποτέλεσμα τη μη εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών και 

την επιφόρτιση επιπλέον αρμοδιοτήτων που έχει ως συνέπεια τη μη έγκαιρη διεκπεραίωση υποθέσεων από 

τους εναπομείναντες υπαλλήλους. Όλες οι υπηρεσίες είναι υποστελεχωμένες. 

Για τον Ετήσιο Προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027 πριν την 

υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη των κάτωθι, κατά 

περίπτωση, αποφάσεων της Δημοτικής Επιτροπής. 

Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού έχοντας υπόψη τις δυνατότητες κάλυψης από τον Δήμο 

μας, οι ανάγκες για την κάλυψη των κενών θέσεων τακτικού προσωπικού για πρόσληψη στον Δήμο Ιστιαίας 

Αιδηψού έτους 2027 είναι οι εξής: 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2027 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 
1 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή 

HARDWARE) 
1 

 

Για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων, για χρονικό διάστημα ίσο με το 

διδακτικό έτος εισηγούμαστε την πρόσληψη δέκα (10) ατόμων πλήρους απασχόλησης, δύο (2) ατόμων 

μερικής απασχόλησης τεσσάρων (4) ωρών και δώδεκα (12) ατόμων μερικής απασχόλησης τριών (3) ωρών, 

ως εξής: 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΤΟΥΣ 2027 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 

10 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)/ 4 ΩΡΕΣ 

2 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)/ 3 ΩΡΕΣ 

12 

 

Παρακαλούμε για έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού για το έτος 2027. 

 
 

Ακολούθησε συζήτηση μεταξύ των μελών της Επιτροπής επί του θέματος, όπως αυτή αποτυπώνεται 

στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της 37ης/31.07.2026 συνεδρίασης. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 περ. αβ΄ του άρθρου 138 «Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής 

επιτροπής» του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως 

ισχύει. 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 51 «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 

τομέα» του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ Α 133/07.08.2019) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και 

διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης», όπως 

ισχύει. 

3. Την υπ' αριθ. Πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού 

δημόσιας διοίκησης έτους 2027».  

4. Την υπ’ αριθμ. 103/2026 (ΑΔΑ: Ρ4ΧΟΩΕ7-ΜΕ1) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής. 

5. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ 11445/24.07.2026 βεβαίωση περί υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων.  

6. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 11465/24.07.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης πίστωσης για την κάλυψη δαπάνης τακτικού προσωπικού.  

7. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 11466/24.07.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης πίστωσης για την κάλυψη δαπάνης έκτακτου ΙΔΟΧ προσωπικού για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας των σχολικών μονάδων. 

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 11506/27.07.2026 εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊστάμενου Τμήματος 

Διοίκησης, Κωνσταντίνου Παυλάκη. 

 

προχώρησε σε ψηφοφορία. 

ΥΠΕΡ ψήφισαν πέντε (5) μέλη και ειδικότερα οι: Ιωάννης Κοντζιάς, Αγγελής Μισιρλής, Ιωάννης 

Γιαντζής, Γεώργιος Ρούσσος και Σωτήριος Πανουργιάς. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2027, ως ακολούθως: 

1. Τακτικό Προσωπικό 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 
1 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή 

HARDWARE) 
1 

 

2. Έκτακτο Προσωπικό 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ) 

10 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)/ 4 ΩΡΕΣ 

2 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)/ 3 ΩΡΕΣ 

12 

 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 306/2026  

Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφηκε ως εξής. 

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

 Ο Προέδρος της Δημοτικής Επιτροπής  

 
Ιωάννης Κοντζιάς 

Δήμαρχος 
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