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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ-ΑΙΔΗΨΟΥ Ιστιαία, 18.08.2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 329/2026  
 

 

 
Έγκριση απασχόλησης δώδεκα (12) ατόμων  

κατηγορίας ΥΕ μέσω του προγράμματος απασχόλησης ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 41ης κατεπείγουσας συνεδρίασης της  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

 

Στην Ιστιαία, την Τρίτη 18 Αυγούστου 2026 και ώρα 07:00 π.μ., στο Δημοτικό Κατάστημα, συνήλθε σε 

κατεπείγουσα δημόσια δια ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ιστιαίας - Αιδηψού, 

κατόπιν της υπ' αριθ. πρωτ.:12876/17.08.2026 πρόσκλησης του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 143 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29.06.2026), αναρτήθηκε στην 

ιστοσελίδα του Δήμου και εστάλη αυθημερόν στα μέλη με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε την ύπαρξη 

νόμιμης απαρτίας, καθώς σε σύνολο επτά (7) μελών: 

Προσήλθαν και παρέστησαν: 

1. Ιωάννης Κοντζιάς Πρόεδρος Δήμαρχος 

2. Αγγελής Μισιρλής Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

3. Ιωάννης Γιαντζής  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

4. Γεώργιος Ρούσσος Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

5. Σωτήριος Πανουργιάς Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Δεν προσήλθαν, μολονότι προσκλήθηκαν νόμιμα: 

1. Εμμανουήλ Χριστοφάκης  Αντιπρόεδρος Δημοτικός Σύμβουλος 

2. Δημήτριος Σουρίλας  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος, Αλεξάνδρα Κορωνιώτη. 

Για το μοναδικό θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τη διαδικασία του κατεπείγοντος, τέθηκε υπόψη των 

μελών της Επιτροπής η υπ’ αριθμ. πρωτ.: 12870/17.08.2026 εισήγηση του Δημάρχου κ. Ιωάννη Κοντζιά, 

το περιεχόμενο της οποίας έχει ως εξής: 

ΘΕΜΑ: Κάλυψη 8.000 επιδοτούμενων θέσεων εργασίας επιδοτούμενες θέσεις στο πρόγραμμα 

απασχόλησης ανέργων 55 ετών και άνω της ΔΥΠΑ  

 

Σχετικά με το θέμα σας γνωρίζουμε τα κάτωθι:  

 

Την κάλυψη επιπλέον 8.000 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου τομέα (ΟΤΑ 

Α’, Β’ βαθμού, Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και ΝΠΔΔ) για ανέργους ηλικίας 55 ετών και άνω προβλέπει η 

επέκταση του προγράμματος της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). Σκοπός του προγράμματος 

είναι η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης, για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 

ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον 

απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος η και η επανένταξη των 

ανέργων 55 ετών και άνω στην αγορά εργασίας στο πλαίσιο της ενεργούς γήρανσης.  

 

Ειδικά για τους ανέργους ηλικίας άνω των εξήντα επτά ετών (67) και έως εβδομήντα τεσσάρων ετών (74), 

είναι δυνατή η ένταξή τους στο πρόγραμμα, εφόσον δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο 

χρόνο για θεμελίωση πλήρους συνταξιοδοτικού δικαιώματος, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Απαραίτητη προϋπόθεση η προσκόμιση υπεύθυνης δήλωσης του ανέργου πριν από την υπόδειξη του, περί 
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μη θεμελίωσης πλήρους συνταξιοδοτικού δικαιώματος και μη υποβολής αίτησης για λήψη σύνταξης λόγω 

γήρατος. Εάν ο επιδοτούμενος κατά τη διάρκεια του προγράμματος υποβάλλει αίτημα συνταξιοδότησης στο 

e-ΕΦΚΑ ή/ και έχει συνταξιοδοτηθεί, η επιχορήγηση για τον συγκεκριμένο επιδοτούμενο διακόπτεται από 

την ημερομηνία αίτησης του στο e-ΕΦΚΑ, καθώς παύει να έχει τα χαρακτηριστικά της ειδικής κατηγορίας 

ωφελούμενου με τα οποία υποδείχθηκε και προσλήφθηκε. Ο δικαιούχος δύναται να προβεί σε 

αντικατάσταση της θέσης.  

 

Οι φορείς που επιθυμούν να ενταχθούν στο εν λόγω πρόγραμμα, το οποίο απευθύνεται μεταξύ άλλων σε 

κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου στα οποία συγκαταλέγονται και οι Δήμοι εκδηλώνουν το 

ενδιαφέρον τους υποβάλλοντας αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο, αίτηση συμμετοχής στην οποία 

προσδιορίζουν τις ειδικότητες των ανέργων που επιθυμούν να απασχολήσουν στο πλαίσιο του 

προγράμματος, αφού προηγουμένως έχουν εξασφαλίσει τις πιστώσεις για τα έτη κατά τα οποία θα 

απασχοληθούν οι ωφελούμενοι, απόφαση που αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την υπαγωγή τους στο 

πρόγραμμα. Σε κάθε φορέα, ο αριθμός του προσωπικού που θα προσληφθεί μέσω του εν λόγω 

προγράμματος δεν μπορεί να υπερβαίνει το 15% του μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού του φορέα κατά τη 

στιγμή της αίτησης.».  

 

Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 

ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως, ενώ το πρόσθετο 25% θα καλύπτεται από τον φορέα 

υποδοχής. Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για 

τους ημερομίσθιους το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Στο μισθολογικό και μη 

μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι εισφορές 

που βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγούμενων καθορίζονται από την 

κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. Η διάρκεια της απασχόλησης ορίζεται στους δώδεκα (12) 

μήνες με δυνατότητα επιπλέον επέκτασης δώδεκα (12) μηνών, κατόπιν αίτησης του δικαιούχου. Ο 

δικαιούχος υποβάλλει αίτηση για καταβολή της επιχορήγησης μετά την λήξη κάθε διμήνου απασχόλησης. Οι 

αιτήσεις καταβολής επιχορήγησης για κάθε δίμηνο απασχόλησης δύναται να υποβληθούν και σε 

οποιοδήποτε χρονικό διάστημα της διάρκειας του προγράμματος χωρίς να θεωρούνται εκπρόθεσμες. 

Εκπρόθεσμες θεωρούνται οι αιτήσεις που υποβάλλονται μετά την παρέλευση τριών (3) μηνών από τη λήξη 

της διάρκειας του προγράμματος. Κατόπιν έγκρισης από τη Δ.ΥΠ.Α. της συμμετοχής του δικαιούχου στο 

πρόγραμμα, ο αρμόδιος εργασιακός σύμβουλος του Κέντρου Προώθησης Απασχόλησης (ΚΠΑ), όπου 

ανήκει ο δικαιούχος φορέας, αναζητά μακροχρόνια ανέργους ηλικίας 55 έως 67 ετών και ανέργους άνω 

των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος, και εν συνεχεία συντάσσει λίστα την οποία αποστέλλει ηλεκτρονικά στο 

φορέα, ο οποίος μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων, θα επιλέξει τους κατάλληλους 

κατά την κρίση του ωφελούμενους που πρόκειται να προσλάβει, ανάλογα με τις εγκριθείσες θέσεις. Ο Δήμος 

Ιστιαίας Αιδηψού συνεκτιμώντας τις υπηρεσιακές ανάγκες, τις οικονομικές δυνατότητές του, προτίθεται να 

απασχολήσει, υποβάλλοντας σχετικό ηλεκτρονικό αίτημα, συνολικά 12 άτομα κατηγορίας ΥΕ , στην 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών.  

Ειδικότερα:  

Εργάτης αποκομιδής απορριμμάτων/Εργάτρια αποκομιδής απορριμμάτων                             12 θέσεις 

 
Ακολούθησε συζήτηση μεταξύ των μελών της Επιτροπής επί του θέματος, όπως αυτή αποτυπώνεται 

στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της 41ης/18.08.2026 συνεδρίασης. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 περ. αβ΄ του άρθρου 138 «Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής 

επιτροπής» του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως 

ισχύει. 

2. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 12361/07.08.2026  βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

3. Τις υπ΄αριθμ. Β-7/12755/13.08.2026 και Β-8/12756/13.08.2026 Αποφάσεις Ανάληψης Πολυετούς 

Υποχρέωσης. 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 12870/17.08.2026 εισήγηση του Δημάρχου κ. Ιωάννη Κοντζιά. 

 

προχώρησε σε ψηφοφορία. 

ΥΠΕΡ ψήφισαν πέντε (5) μέλη και ειδικότερα οι: Ιωάννης Κοντζιάς, Αγγελής Μισιρλής, Ιωάννης 

Γιαντζής, Γεώργιος Ρούσσος και Σωτήριος Πανουργιάς. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Την υποβολή ηλεκτρονικού αιτήματος στη Δ.ΥΠ.Α. για τη συμμετοχή του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού στο 

πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, για την κάλυψη δώδεκα (12) θέσεων με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα 

επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ως κατωτέρω: 

Αριθμός Ατόμων  Ειδικότητα  Υπηρεσία Απασχόλησης 

12 ΥΕ Εργάτης/Εργάτρια αποκομιδής απορριμμάτων                              Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 329/2026  

Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφηκε ως εξής. 

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

 Ο Προέδρος της Δημοτικής Επιτροπής  

 
Ιωάννης Κοντζιάς 

Δήμαρχος 
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