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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ-ΑΙΔΗΨΟΥ Ιστιαία, 04.09.2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 350/2026  
 

 

 
Ανανέωση συμβάσεων υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των 

Παιδικών Σταθμών και Κέντρων Δημιουργική Απασχόλησης του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού, 

αναφορικά με την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 

στη προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Β΄ κύκλος 2026-2027. 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 45ης τακτικής συνεδρίασης της  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

 

Στην Ιστιαία, την Παρασκευή 4 Σεπτεμβρίου 2026 και ώρα 07:00 π.μ., στο Δημοτικό Μέγαρο, συνήλθε 

σε τακτική δημόσια δια ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού, κατόπιν 

της υπ’ αριθμ. πρωτ.: 13575/31.08.2026 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29.06.2026), αναρτήθηκε 

αυθημερόν ιστοσελίδα του Δήμου και κοινοποιήθηκε στα μέλη με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε την ύπαρξη 

νόμιμης απαρτίας, καθώς σε σύνολο επτά (7) μελών: 

Προσήλθαν και παρέστησαν: 

1. Ιωάννης Κοντζιάς Πρόεδρος Δήμαρχος 

2. Ιωάννης Γιαντζής  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

3. Γεώργιος Ρούσσος Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

4. Σωτήριος Πανουργιάς Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

5. Εμμανουήλ Χριστοφάκης Αντιπρόεδρος Δημοτικός Σύμβουλος 

Δεν προσήλθαν, μολονότι προσκλήθηκαν νόμιμα: 

1. Αγγελής Μισιρλής Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

2. Δημήτριος Σουρίλας Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος, Αλεξάνδρα Κορωνιώτη. 

Ο Πρόεδρος ενημέρωσε τα μέλη ότι έχει προκύψει θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης με τίτλο: “Ανανέωση 

συμβάσεων υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των Παιδικών 

Σταθμών και Κέντρων Δημιουργική Απασχόλησης του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού, αναφορικά με την 

υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στη προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Β΄ κύκλος 2026-2027” και εισηγήθηκε, 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 144 του Ν. 5314/2026, να κριθεί ως κατεπείγον, προκειμένου να 

διασφαλιστεί η έγκαιρη ολοκλήρωση των απαιτούμενων διοικητικών διαδικασιών και η απρόσκοπτη 

συνέχιση της λειτουργίας των Παιδικών Σταθμών και των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης. 

Το Σώμα αποφάσισε Ομόφωνα για το κατεπείγον του θέματος. 

 

Για το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης, τέθηκε υπόψη των μελών της Επιτροπής η υπ’ αριθμ. 

πρωτ.:13595/01.09.2026 εισήγηση της Αν. Προϊσταμένης Τμήματος Προσχολικής Αγωγής και 

Φροντίδας κας Σμαραγδής Κολοβού, το περιεχόμενο της οποίας έχει ως εξής: 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 “Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης” (ΦΕΚ Α΄103/29-06-2026), ως 

ισχύουν. 
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2. Το άρθρο 68 του ν. 4415/2016, σύμφωνα με το οποίο οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, το οποίο απασχολείται στο πλαίσιο του 

συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 

Ζωής» ανανεώνονται κάθε έτος και μέχρι την ολοκλήρωση του προγράμματος σύμφωνα με το εδάφιο α’ 

της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 αποκλειόμενης, σε κάθε περίπτωση, της μετατροπής των 

συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α΄ 14), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την 

παρ. 7 του άρθρου 67 του ν. 4316/2014 (Α΄ 270), το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Π.Ν.Π. (Α΄ 102) και το 

άρθρο 65 του ν. 4481/2017 (Α΄ 100). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6, παρ 2 ΠΔ 164/04, με το οποίο επιτρέπεται συνολικός χρόνος διάρκειας 

απασχόλησης άνω των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών σε περιπτώσεις ειδικών κατηγοριών εργαζομένων 

οιουδήποτε επιδοτούμενου ή χρηματοδοτούμενου προγράμματος, όπως ισχύουν σήμερα. . 

5. Την αριθμ. οικ.3948/6-2-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με την οποία διευκρινίζεται ότι 

σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 72 του Ν. 4342/2015 οι ανανεώσεις/παρατάσεις του προσωπικού 

που απασχολείται με τις διατάξεις του άρθρο 21, παρ. 3 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο 

υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή 

ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων 

από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, εξαιρέθηκαν από την έγκριση της Επιτροπής ΠΥΣ 33/2006 

όπως ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν. 4415 (ΦΕΚ 159/τΑ΄/06-09-2016), όπως ισχύουν σήμερα. 

7. Την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/44/οικ.8523/23-03-2016 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α., περί Ανανέωσης 

συμβάσεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτημένων 

προγραμμάτων. 

8. Το υπ΄άριθμ.Πρωτ.οικ.28449/14-09-2016 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α.,  με θέμα “Ανανέωση ή παράταση 

συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου Ευρωπαϊκού Προγράμματος 

«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής»”. 

9. Τις διατάξεις του Νέου Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας Δημοτικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 

(ΦΕΚ 4249/Β/05-12-2017). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 2 του  Ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 

στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου  Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και 

λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15.01.2021). 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του  Ν.4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες 

ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 

134/τ.Α΄/31.07.2021). 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α') "Αναμόρφωση του συστήματος 

διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού...", σχετικά με την κατάργηση των 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου των Δήμων και τη μεταφορά των αρμοδιοτήτων και του 

προσωπικού τους στον οικείο Δήμο. 

13. Την υπ' αριθμ. 30306/17.07.2026 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας 

Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 

της περιόδου 2026-2027 

14. Την υπ’ αριθμ. 134947/ ΕΞ 2025/29-07-2025 ΚΥΑ «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης και Ελέγχου-Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβασή παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» των α΄ κύκλου του 

Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β΄ του Προγράμματος (έτος 2026-2027), συγχρηματοδοτούμενων 

από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή 

Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και εθνικούς πόρους» (ΦΕΚ 

4127/τ.Β΄/29-07-2025 

15. Την υπ' αριθμ.117009 ΕΞ 2026/16-07-2026 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4374/Β'/16.07.2026) για την τροποποίηση της 

υπ' αριθμ. 134947/29.07.2025 Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, Εσωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 4127/Β’/29.07.2025) «Σύστημα Διαχείρισης, 

Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της δράσης "Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης" 
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των α’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026-2027) 

συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου 

για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και από 

εθνικούς πόρους. 

16. Την υπ΄ αριθμ. 1619/ 22.07.2026 (ΑΔΑ 65Λ47ΛΗ-756) Απόφαση του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας  

περί Ένταξη της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 

σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Στερεά Ελλάδα ,΄β κύκλος 2026- 2027) με Κωδικό ΟΠΣ 

6061951 στο πρόγραμμα «Στερεά Ελλάδα 2021-2027 ». 

17. Την υπ΄αριθμ. 193/2026 (ΑΔΑ: 9697ΩΕ7-5Υ8) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Ιστιαίας-Αιδηψού με θέμα «Συμμετοχή Δομών του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού στη δράση «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 

Περιόδου 2026-2027. 

18. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιστιαίας - Αιδηψού (ΦΕΚ 3244/τ.Β’/22-07-2021) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

19. Το υπ’ αριθμ. ΦΕΚ 3472/τ.Γ/18.09.2025, στο οποίο δημοσιεύτηκε υπ’αριθμ.834/2025 απόφαση 

Δημάρχου Ιστιαίας Αιδηψού περί ανανέωσης των συμβάσεων ΙΔΟΧ του Προσωπικού μέσω της Δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης, περιόδου 2025-2026» από 01/09/2025 έως 31/08/2026. 

20. Το υπ΄αριθμ. ΦΕΚ 626/τ.Γ/12.02.2026 , στο οποίο δημοσιεύτηκε η 104/2026 απόφαση Δημάρχου 

Ιστιαίας Αιδηψού περι αποδοχής παραίτησης υπαλλήλου ΙΔΟΧ της  δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 

2025-2026. 

21. Το υπ΄αριθμ. ΦΕΚ 888/τ.Γ΄/20-02-2026, στο οποίο δημοσιεύτηκε η υπ’ αριθμ.135/1894/2026 απόφαση 

πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μέσω της Δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης, περιόδου 2025-2026» . 

22. Το υπ΄αριθμ. ΦΕΚ 3743/τ.Γ΄/24-07-2026, στο οποίο δημοσιεύτηκε η υπ’ αριθμ.749/2026 απόφαση 

πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μέσω της Δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης, περιόδου 2025-2026» . 

23. Την υπ΄αριθμ. πρωτ.: 13005/19.08.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Ιστιαίας-Αιδηψού. 

 
Εισηγούμαστε: 

Την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) των παρακάτω 

υπαλλήλων, για το χρονικό διάστημα από 01/09/2026 έως 31/08/2027, στους Παιδικούς Σταθμούς και στα 

Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού, αναφορικά με την υλοποίηση 

της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2026-2027», συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 

προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και από εθνικούς πόρους. 

Η παράταση-ανανέωση των συμβάσεων θα γίνει σύμφωνα: 

 

1. Με το άρθρο 38 παρ.2 του ν.4765/21 ορίζεται ότι: «Κατ’ εξαίρεση, για το προσωπικό που 

απασχολείται στον σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την εκτέλεση και την παρακολούθηση 

αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται 

από ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε ερευνητικά προγράμματα και 

προγράμματα τεχνικής βοήθειας του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) ή για 

την εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται 

σε συμβάσεις έργου διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκμετάλλευση εστιατορίων, αναψυκτηρίων 

και γενικώς χώρων αναψυχής, επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να είναι μέχρι δώδεκα (12) 
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μήνες και να ανανεώνεται ή να παρατείνεται έως το τέλος του προγράμματος ή του έργου ή την 

εκπλήρωση της υποχρέωσης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων 

αορίστου χρόνου» 

2. Με το άρθρο 59 του ν.4821/21  ορίζεται ότι: «Η παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, ως προς τη 

διάρκεια των συμβάσεων και τη δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτών, εφαρμόζεται αναλόγως 

και για το προσωπικό που προσλαμβάνεται ή έχει προσληφθεί με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις δομές των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων αυτών, στο πλαίσιο 

της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» του ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς 

και της μετεξέλιξης αυτής στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021-2027». 

 

Σύμφωνα με τα παραπάνω πρέπει να προβούμε στην παράταση - ανανέωση των συμβάσεων δεκαεννέα 

(19) ατόμων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) από 01/09/2026 έως 

31/08/2027, με δικαίωμα παράτασης ή ανανέωσης εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα για την υλοποίηση 

της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης». Το προσωπικό το οποίο απασχολείται στο Δήμο Ιστιαίας-Αιδηψού, με σχέση 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μέσου του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης Β΄κύκλος 2026-2027» πρώην 

«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» και πρέπει να παραταθούν-ανανεωθούν οι 

συμβάσεις του είναι το κάτωθι: 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 Χρήστου Ευμορφία Σταύρος 

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής  

Ηλικίας 

Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

2 Ευγενικού Μαρία Νικόλαος ΔΕ Μαγείρων Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

3 Μπούτσικα Αποστολία Δημήτριος 

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής  

Ηλικίας 

Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

4 Τσιπτσή Βασιλική Μιχαήλ 

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής  

Ηλικίας 

Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

5 Τσικρικά Ιφιγένεια Σωτήριος 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

6 Τζωρτζή Σταυρούλα Ευστράτιος 
ΥΕ Προσωπικού 

Μαγειρείων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

7 Ψαθά Αικατερίνη Γεώργιος 

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής  

Ηλικίας 

Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

8 Παπαχρήστου Μαρία Στέργιος ΠΕ Φυσικής Αγωγής Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

9 Ζουπανιώτης Δημήτριος Ευστάθιος ΠΕ Φυσικής Αγωγής Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

10 Γάτσος Σπυρίδων Γεώργιος ΠΕ Φυσικής Αγωγής Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

11 Θάνου Αικατερίνη Ιωάννης ΠΕ Φιλολόγων Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

12 Παντελίδου Καλλιόπη Κωνσταντίνου 

ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής  

Ηλικίας 

Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

13 Παπατζίκου Ζωή Γεώργιος 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

14 Αναγνώστου Ευμορφία Αθανάσιος 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

15 Βασιλείου Ιουλία Στυλιανός 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

16 Κολονιώτη 
Νικολέτα - 

Σταυρούλα 
Ιωάννης 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 
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17 Μακρή Ελένη Αναστάσιος 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών χώρων 

Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

18 Στάμου Αναστασία Δημήτριος 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών χώρων 

Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

19 Μπαλαλάς Γεώργιος Κωνσταντίνος ΔΕ Μαγείρων Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

 

Η χρηματοδότηση για την καταβολή της μισθοδοσίας του απασχολούμενου προσωπικού θα καλυφθεί από 

πόρους του ΕΣΠΑ 2021-2027. 

Για την κάλυψη δαπάνης της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου 

ιδιωτικού δικαίου έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους κάτωθι ΑΛΕ: 

1. 255.2.1.3.01.02.001 Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό) 

2. 255.2.1.9.03.01.002 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-  ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό), 

για το έτος 2026 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2027). 

 
Ακολούθησε συζήτηση μεταξύ των μελών της Επιτροπής επί του θέματος, όπως αυτή αποτυπώνεται 

στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της 45ης/04.09.2026 συνεδρίασης. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 περ. αβ΄ του άρθρου 138 «Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής 

επιτροπής» του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως 

ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 59 “Συμβάσεις Ι.Δ.Ο.Χ. στη Δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής Ζωής»” του Ν.4821/2021 (ΦΕΚ 134 Α/31-7-2021) «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού 

Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και άλλες 

διατάξεις», όπως ισχύει. 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 13005/19.08.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 13595/01.09.2026 εισήγηση της Αν. Προϊσταμένης Τμήματος Προσχολικής 

Αγωγής και Φροντίδας κας Σμαραγδής Κολοβού. 

 

προχώρησε σε ψηφοφορία. 

ΥΠΕΡ ψήφισαν πέντε (5) μέλη και ειδικότερα οι: Ιωάννης Κοντζιάς, Ιωάννης Γιαντζής, Γεώργιος 

Ρούσσος, Σωτήριος Πανουργιάς και Εμμανουήλ Χριστοφάκης. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την παράταση – ανανέωση των συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(Ι.Δ.Ο.Χ.) των δεκαεννέα (19) εργαζομένων του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού, για το χρονικό διάστημα από 

01/09/2026 έως 31/08/2027, στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», Β΄ κύκλος 2026-

2027, σύμφωνα με τον κατωτέρω πίνακα: 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. 1 Χρήστου Ευμορφία Σταύρος 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής  Ηλικίας 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

2. 2 Ευγενικού Μαρία Νικόλαος ΔΕ Μαγείρων Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

3. 3 Μπούτσικα Αποστολία Δημήτριος 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής  Ηλικίας 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

4. 4 Τσιπτσή Βασιλική Μιχαήλ 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής  Ηλικίας 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

5. 5 Τσικρικά Ιφιγένεια Σωτήριος ΔΕ Βοηθών Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 
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Βρεφονηπιοκόμων 

6. 6 Τζωρτζή Σταυρούλα Ευστράτιος 
ΥΕ Προσωπικού 

Μαγειρείων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

7. 7 Ψαθά Αικατερίνη Γεώργιος 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής  Ηλικίας 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

8. 8 Παπαχρήστου Μαρία Στέργιος ΠΕ Φυσικής Αγωγής Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

9. 9 Ζουπανιώτης Δημήτριος Ευστάθιος ΠΕ Φυσικής Αγωγής Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

10. 1 Γάτσος Σπυρίδων Γεώργιος ΠΕ Φυσικής Αγωγής Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

11. 1 Θάνου Αικατερίνη Ιωάννης ΠΕ Φιλολόγων Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

12. 1 Παντελίδου Καλλιόπη Κωνσταντίνου 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής  Ηλικίας 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

13.  Παπατζίκου Ζωή Γεώργιος 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

14.  Αναγνώστου Ευμορφία Αθανάσιος 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

15.  Βασιλείου Ιουλία Στυλιανός 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

16.  Κολονιώτη 
Νικολέτα - 

Σταυρούλα 
Ιωάννης 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

17. 1 Μακρή Ελένη Αναστάσιος 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών χώρων 

Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

18. 1 Στάμου Αναστασία Δημήτριος 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών χώρων 

Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

19. 1 Μπαλαλάς Γεώργιος Κωνσταντίνος ΔΕ Μαγείρων Από 1/9/2026 έως 31/8/2027 

 

Οι ανωτέρω συμβάσεις δύνανται να παραταθούν ή να ανανεωθούν περαιτέρω, εφόσον συνεχιστεί η 

υλοποίηση της δράσης. 

 

Για την κάλυψη της σχετικής δαπάνης μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών έχουν προβλεφθεί οι 

απαιτούμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού οικονομικού έτους 2026 

στους ΑΛΕ: 

255.2.1.3.01.02.001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)». 

255.2.1.9.03.01.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)». 

 

Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί από πόρους του ΕΣΠΑ 2021-2027, ενώ για το οικονομικό έτος 2027 θα 

εγγραφούν οι αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου. 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 350/2026  

Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφηκε ως εξής. 

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

 Ο Προέδρος της Δημοτικής Επιτροπής  

 
Ιωάννης Κοντζιάς 

Δήμαρχος 
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