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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ-ΑΙΔΗΨΟΥ Ιστιαία, 25.09.2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ:384/2026  
 

 

 
Περί κατ’ εξαίρεση μερικής τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας  

(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ιστιαίας–Αιδηψού, με αποκλειστικό σκοπό τη σύσταση νέων μόνιμων  

οργανικών θέσεων προσωπικού στους Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς. 
 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 50ης κατεπείγουσας συνεδρίασης της  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

 

Στην Ιστιαία, την Παρασκευή 25 Σεπτεμβρίου 2026 και ώρα 17:00, στο Δημοτικό Κατάστημα, συνήλθε 

σε κατεπείγουσα δημόσια δια ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ιστιαίας - Αιδηψού, 

κατόπιν της υπ' αριθ. πρωτ.:15115/24.09.2026 πρόσκλησης του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 143 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29.06.2026), αναρτήθηκε στην 

ιστοσελίδα του Δήμου και εστάλη αυθημερόν στα μέλη με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε την ύπαρξη 

νόμιμης απαρτίας, καθώς σε σύνολο επτά (7) μελών: 

Προσήλθαν και παρέστησαν: 

1. Ιωάννης Κοντζιάς Πρόεδρος Δήμαρχος 

2. Ιωάννης Γιαντζής  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

3. Γεώργιος Ρούσσος Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

4. Σωτήριος Πανουργιάς Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

5. Εμμανουήλ Χριστοφάκης  Αντιπρόεδρος Δημοτικός Σύμβουλος 

6. Δημήτριος Σουρίλας  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Δεν προσήλθαν, μολονότι προσκλήθηκαν νόμιμα: 

1. Αγγελής Μισιρλής Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος, Αλεξάνδρα Κορωνιώτη. 

Για το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τη διαδικασία του κατεπείγοντος, τέθηκε υπόψη των μελών η 

υπ’ αριθ. πρωτ. 14948/22.09.2026 εισήγηση του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, το περιεχόμενο της 

οποίας έχει ως ακολούθως: 

 

Θέμα: «Εισήγηση προς το Δημοτικό Συμβούλιο για την κατ’ εξαίρεση μερική τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με αποκλειστικό σκοπό 
τη σύσταση νέων μόνιμων οργανικών θέσεων προσωπικού στους Παιδικούς, 
Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, βάσει των άρθρων 757-768 του Ν. 
5314/2026 και της Εγκυκλίου 43691/04-08-2026 του Υπουργείου Εσωτερικών». 
 
Λαμβάνοντας υπόψιν: 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28.06.2007) «Κώδικας Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», και ιδίως το άρθρο 10 (περί Οργανισμών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας και συγκρότησης υπηρεσιών). 
2. Τις διατάξεις του v. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης — Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει. 
3. Την υπ' αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, 
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Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (ΦΕΚ 4249/τ.Β/05.12.2017). 
4. Το Π.Δ. 99/2017 (ΦΕΚ 141/τ.Α/28.09.2017) «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης 
και λειτουργίας των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών που λειτουργούν εντός νομικών 
προσώπων των δήμων ή υπηρεσιών των Δήμων», όπως ισχύει. 
5. Τις σχετικές άδειες/βεβαιώσεις λειτουργίας του δημοτικού Παιδικού και του 
Βρεφονηπιακού Σταθμού του Δήμου μας. 
6. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού 
(ΦΕΚ Β' 3244/2021), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει καθώς και του ισχύοντος Κανονισμού 
Λειτουργίας των Δημοτικών Βρεφικών, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου 
Ιστιαίας Αιδηψού. 
7. Τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ.Α’/29-06-2026) «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης» και ειδικότερα τα άρθρα 138-147 και το Μέρος Γ «Καθιέρωση πλαισίου 
προσλήψεων προσωπικού δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» (άρθρα 
757—768), όπου θεσπίζεται ειδικό πάγιο σύστημα προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού 
προσωπικού, όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων, για τη στελέχωση των παιδικών, 
βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών των Ο.Τ.Α. α' βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (v. 3584/2007, Α' 143), και 
ιδίως: 
- Το άρθρο 757 και το άρθρο 758 περί καθιέρωσης ενιαίου Πλαισίου στελέχωσης με τακτικό 
προσωπικό των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 
- Το άρθρο 759 (Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού), σύμφωνα με το οποίο οι Ο.Τ.Α. 
α' βαθμού, στους οποίους λειτουργούν βρεφικοί, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, δύνανται 
μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026 να υποβάλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού 
προσωπικού κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ' αρ. 41087/2017 
Κ.Υ.Α., με τη διαδικασία του άρθρου 10 του v. 3584/2007, χωρίς να απαιτείται γνώμη του 
οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 
- Τα άρθρα 760 έως 764 περί διαδικασίας επιλογής προσωπικού με σειρά προτεραιότητας 
μέσω ηλεκτρονικού καταλόγου του Α.Σ.Ε.Π. και κάλυψης παροδικών αναγκών 
- Το άρθρο 765 περί προθεσμίας προσαρμογής των δημοτικών σταθμών στο Π.Δ. 99/2017. 
- Το άρθρο 767, κατά το οποίο ως προθεσμία υποβολής αιτημάτων προγραμματισμού 
προσλήψεων κατά το άρθρο 762 ορίζεται η 30ή Νοεμβρίου 2026. 
- Το άρθρο 768 (Τελική διάταξη) περί δυνατότητας σύστασης επιπλέον θέσεων τακτικού 
προσωπικού, ισάριθμων με το απασχολούμενο κατά την έναρξη ισχύος του νόμου προσωπικό 
Ι.Δ.Ο.Χ., σε κλάδους/ ειδικότητες που δεν καλύπτονται από την υπ' αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α. 
κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού). 
8. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
"Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των 
δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών" (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) 
9. Το Προεδρικό Διάταγμα 49/2026 (ΦΕΚ Α' 131/24-8-2026) σχετικά με τον καθορισμό των 
κριτηρίων κατάταξης για τον διορισμό υπαλλήλων ή την πρόσληψη τακτικού προσωπικού σε 
δημοτικούς παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 
10. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ Α΄232/2022), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
11. Τις διατάξεις του Ν. 5270/2026 (ΦΕΚ Α΄9/2026) «Ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό 
του δημοσίου τομέα, τις Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, την ενίσχυση της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, το Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς και λοιπές διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 
12. Τις διατάξεις του Ν. 5149/2024 (ΦΕΚ Α΄169/2024) «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω 
Α.Σ.Ε.Π., τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, 
σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης 
δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της δημόσιας 
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διοίκησης» 
12. Η υπ’αρ. ΚΥΑ 41087/17, και ιδίως το άρθρο 8, (ΦΕΚ 4249 Β/5-12-2017): Πρότυπος 
Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών. 
13. Το υπ’ αρ. πρωτ. 43410/11.09.2026 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας. 
14. Το υπ’ αρ. πρωτ. 14896/22.09.2026 έγγραφο της Προϊσταμένης του Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής και Φροντίδας. 
15. Την υπ' αρ. 14938/22.09.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
 
 
Α. Σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού  
Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων του άρθρου 759 
 

Οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων, 
δύνανται, έως τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στην οικεία 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου, περί τροποποίησης 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών, για τη σύσταση 
θέσεων τακτικού προσωπικού των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στην 
υπ' αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β' 4249). 

 
Στους σταθμούς μπορεί να απασχολείται παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί παιδαγωγού, 

κοινωνικοί λειτουργοί, μάγειρες, βοηθοί μαγείρων, τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας - 
βοηθητικών εργασιών, παιδίατροι, ψυχολόγοι, διατροφολόγοι, νοσηλευτές και οδηγοί, αναλόγως 
των υπηρεσιακών αναγκών κάθε σταθμού. 

 
Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι οι θέσεις του παιδαγωγικού προσωπικού θα συσταθούν στους 

κλάδους / ειδικότητες ΠΕ / ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, οι θέσεις βοηθών 
παιδαγωγού στον κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, οι θέσεις μαγείρων στον 
κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Προσωπικό Εστίασης, / ΔΕ Μαγείρων, οι θέσεις τραπεζοκόμων στον 
κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Τραπεζοκόμων, οι θέσεις βοηθών μαγείρων 
στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων, οι θέσεις του 
προσωπικού καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων κ.ο.κ., κατά τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 85/2022 (Α΄232). 

 
Ο αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη 

δυναμικότητα των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του οικείου φορέα (παρ. 2 
του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 

 
Υπογραμμίζεται ότι προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η 

κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή 
βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ.1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 

 
Σύμφωνα, δε, με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 763 Κ.Τ.Α., περί διαδικασίας 

επιλογής, οι υποψήφιοι εγγεγραμμένοι στον κατάλογο της παρ. 2 του άρθρου 760 Κ.Τ.Α., οι 
οποίοι δεν διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, δεν δύνανται να διοριστούν ως 
τακτικό προσωπικό για θέσεις για τις οποίες η εμπειρία είναι απαραίτητο προσόν, πριν 
συμπληρώσουν τον ελάχιστο χρόνο εμπειρίας, που προβλέπεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας / Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών για κάθε θέση. 

 
Επομένως, στην απόφαση σύστασης των θέσεων, θα πρέπει να τίθεται ρητώς η 

ανωτέρω εμπειρία, ως απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε θέση. 
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Β. Διαδικασία τροποποίησης των Οργανισμών / Κανονισμών των φορέων 
Β1. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ α' βαθμού 
(παρ. 2 του άρθρου 759 και παρ. 1 του άρθρου 768) 
 

Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ α' βαθμού και τη σύσταση του συνόλου των 
οργανικών θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 τηρείται η διαδικασία του 
άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007) με 
εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 και του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 
του ίδιου άρθρου. 

 
Ειδικότερα: 
α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά 
έσοδα του οικείου Ο.Τ.Α., 
β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής 
περιόδου, και 
γ) δεν απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 
 

Ο αριθμός και το είδος των οργανικών θέσεων συνδέονται άμεσα με τη πλήρη 
δυναμικότητα (τον αριθμό των βρεφών και νηπίων που δύνανται να φιλοξενηθούν) των 
παιδικών σταθμών του Δήμου μας. 

 
Στο Δήμο Ιστιαίας Αιδηψού λειτουργούν οι παρακάτω Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί 

Σταθμοί: 
 
1. Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Ιστιαίας, με την υπ’ αρ. 882/15957-

23.10.2024 Αναθεώρηση Άδειας ίδρυσης και Λειτουργίας (ΑΔΑ: 9ΜΘ0ΩΕ7-0ΦΜ), με 
δυναμικότητα 70 νήπια και 12 βρέφη. 
 

2. Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Λουτρών Αιδηψού, με την υπ’ αρ. 
984/17590-20.11.2024 Αναθεώρηση Άδειας ίδρυσης και Λειτουργίας (ΑΔΑ: 
9ΜΘ0ΩΕ7-0ΦΜ), με δυναμικότητα 30 νήπια. 
 

Λαμβάνοντας υπόψη το άρθρο 8 της υπ’ αρ. 41087/2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/  τ. Β’/ 05-12-
2017), τα προαναφερθέντα καθώς και την ανάγκη διασφάλισης της απρόσκοπτης, συνεχούς και 
σταθερής λειτουργίας του βρεφονηπιακού και του παιδικού σταθμού του Δήμου Ιστιαίας 
Αιδηψού, οι οποίοι μέχρι σήμερα στελεχώνονται σε σημαντικό βαθμό με προσωπικό Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), απασχολούμενο στο πλαίσιο της συγχρηματοδοτούμενης 
Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση...» και υλοποιείται με τη διαχειριστική υποστήριξη της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής 
Ανάπτυξης Και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.), προτείνεται η τροποποίηση του υφιστάμενου 
ΟΕΥ του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού, ως ακολούθως: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 1 0 0  

ΑΔΑ: ΡΗΚ2ΩΕ7-ΣΨΜ



Σελίδα 5 από 9 

 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

2 0 5 7 

Τα προσόντα 
αναφέρονται στο 

ΠΔ 85/2022 και 

αποδεδειγμένη 
εμπειρία 

τουλάχιστον 24 
μηνών αντικείμενο 

της θέσης σε 
δημόσιους ή 

ιδιωτικούς 

παιδικούς, 
βρεφικούς ή 

βρεφονηπιακούς 
σταθμούς 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩ
Ν 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩ
Ν 

0 0 6 6 

Τα προσόντα 

αναφέρονται στο 
ΠΔ 85/2022 και 

αποδεδειγμένη 
εμπειρία 

τουλάχιστον 24 

μηνών αντικείμενο 
της θέσης σε 

δημόσιους ή 
ιδιωτικούς 

παιδικούς, 

βρεφικούς ή 
βρεφονηπιακούς 

σταθμούς 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

 
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 0 1 2 

Τα προσόντα 
αναφέρονται στο 

ΠΔ 85/2022 και 
αποδεδειγμένη 

εμπειρία 
τουλάχιστον 24 

μηνών αντικείμενο 

της θέσης σε 
δημόσιους ή 

ιδιωτικούς 
παιδικούς, 

βρεφικούς ή 

βρεφονηπιακούς 
σταθμούς 

 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 
1 

 
0 

 
2 

 
3 

Τα προσόντα 
αναφέρονται στο 

ΠΔ 85/2022 και 

αποδεδειγμένη 
εμπειρία 

τουλάχιστον 24 
μηνών αντικείμενο 

της θέσης σε 

δημόσιους ή 
ιδιωτικούς 

παιδικούς, 
βρεφικούς ή 

βρεφονηπιακούς 

σταθμούς 

ΑΔΑ: ΡΗΚ2ΩΕ7-ΣΨΜ



Σελίδα 6 από 9 

 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 

1  1 2 

Τα προσόντα 
αναφέρονται στο 
ΠΔ 85/2022 και 
αποδεδειγμένη 

εμπειρία 
τουλάχιστον 24 

μηνών αντικείμενο 
της θέσης σε 
δημόσιους ή 
ιδιωτικούς 
παιδικούς, 

βρεφικούς ή 
βρεφονηπιακούς 

σταθμούς 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  6 1 15 20  

 
Τα προσόντα διορισμού στις συστηνόμενες νέες θέσεις αναφέρονται στο ΠΔ 85/2022 και 

επιπλέον απαιτείται αποδεδειγμένη εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών στο αντικείμενο της θέσης 
σε δημόσιους ή ιδιωτικούς παιδικούς, βρεφικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. 
 
3. Οικονομικά στοιχεία και κάλυψη δαπάνης 

Από την τροποποίηση του ΟΕΥ με τη σύσταση των νέων θέσεων προκαλείται ετήσια 
μισθολογική δαπάνη, η οποία εκτιμάται στο ανώτατο ύψος των 232.088,52 € και αναλύεται ως 
κάτωθι: 

Κατηγορία ΤΕ, Κλάδος/ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας: 
17.090,04 € 

(14.124,00 €+2.966,04 € εισφορές=17.090,04 €) / έτος / θέση 

Κατηγορία ΔΕ, Κλάδος/ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων: 14.490,96 € 

(11.976,00 €+2.514,96 € εισφορές=14.490,96 €) / έτος / θέση 

Κατηγορία ΔΕ, Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, ειδικότητα ΔΕ Μαγείρων: 14.490,00 
€ 

(11.976,00 €+2.514,96 € εισφορές=14.490,96 €) / έτος / θέση 

Κατηγορία ΥΕ, Κλάδος/ειδικότητα Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων: 
15.921,60 € 

(11.040, 00 € βασικός +1.800,00 € ανθυγιεινό +3.081,60 € εισφορές = 15.921,60 €) / έτος / 
θέση 

Κατηγορία ΥΕ, ΥΕ Προσωπικού Εστίασης, ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων: 
13.358,40 € 

(11.040, 00 € βασικός + 2.318,40 € εισφορές =13.358,40 €) / έτος/ θέση 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΟΣΤΟΣ/ΘΕΣΗ 

/ΕΤΟΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

5 17.090,04 € 85.450,20 € 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ
ΜΩΝ 

6 14.490,96 € 86.945,76 € 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 14.490,96 € 14.490,96 € 

ΑΔΑ: ΡΗΚ2ΩΕ7-ΣΨΜ



Σελίδα 7 από 9 

 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

2 15.921,60 € 31.843,20 € 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 
1 13.358,40 € 13.358,40 € 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  15  232.088,52 € 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 378 του Ν. 5314/2026 και τις ρητές οδηγίες της Εγκυκλίου 

43691/2026 η δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, της οποίας το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος αυτής ανέρχεται 
στις 232.088,52 € θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα 
εγγραφούν, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 14938/22.09.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Κατόπιν των ανωτέρω, 

Εισηγούμαστε 

Την έγκριση από το Δημοτικό Συμβούλιο της κατ' εξαίρεση μερικής τροποποίησης του 
Οργανισμού  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  (ΟΕΥ)  του  Δήμου  Ιστιαίας  Αιδηψού  (ΦΕΚ Β' 
3244/2021), όπως τροποποιήθηκα και ισχύει, για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού βάσει των διατάξεων των άρθρων 759-768 του Ν. 5314/2026 στο πλαίσιο 
εφαρμογής προσλήψεων προσωπικού στους Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς 
Σταθμούς του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με την προσθήκη στο άρθρο 22 του ΟΕΥ «Οργανικές 
Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου» ως κάτωθι: 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΝΕΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
5 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
6 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 

1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  15 

Τα προσόντα διορισμού στις συστηνόμενες νέες θέσεις αναφέρονται στο ΠΔ 85/2022 και 
επιπλέον απαιτείται αποδεδειγμένη εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών στο αντικείμενο της θέσης 
σε δημόσιους ή ιδιωτικούς παιδικούς, βρεφικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Σύμφωνα με το άρθρο 378 του Ν. 5314/2026 και τις ρητές οδηγίες της Εγκυκλίου 
43691/2026 η δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, της οποίας το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος αυτής ανέρχεται 
στις 232.088,52 € θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα 
εγγραφούν, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 14938/22.09.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών. 
 
 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΝΤΖΙΑΣ 

ΑΔΑ: ΡΗΚ2ΩΕ7-ΣΨΜ



Σελίδα 8 από 9 

 

 

 
 

Ακολούθησε συζήτηση μεταξύ των μελών της Επιτροπής επί του θέματος, όπως αυτή αποτυπώνεται 

στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της 50ης/25.09.2026 συνεδρίασης. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 14948/22.09.2026 εισήγηση του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, Ιωάννη 

Κοντζιά. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 περ. ββ΄ υποπερ. i΄ του άρθρου 138 «Αρμοδιότητες δημοτικής και 

περιφερειακής επιτροπής» του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης», όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 759 «Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού» του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 

Α' 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 «Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας Συγκρότηση υπηρεσιών» του Ν. 

3584/2007 (ΦΕΚ Α΄ 143/28.6.2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 

όπως ισχύει. 

5. Την Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. 41087/29.11.2017(ΦΕΚ Β΄4249/05.12.2017) 

«Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ Α΄ 232/17.12.2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 

φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 

7. Την υπ’ αριθμ. 882/15957-23.10.2024 (ΑΔΑ: 9ΜΘ0ΩΕ7-0ΦΜ) Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας 

Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού με την επωνυμία «Βρεφονηπιακός Σταθμός Ιστιαίας» 

8. Την υπ’ αριθμ. 984/17590-20.11.2024 (ΑΔΑ: 6Α5ΥΩΕ7-Χ09) Αναθεώρηση άδειας ίδρυσης και 

λειτουργίας Δημοτικού Παιδικού Σταθμού με την επωνυμία «Βρεφονηπιακός Σταθμός Λ. Αιδηψού» 

9. Την υπ’ αριθμ. 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0K0) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού 

των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών». 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού (ΦΕΚ Β΄ 3244/2021), όπως 

ισχύει. 

 

προχώρησε σε ψηφοφορία. 

ΥΠΕΡ ψήφισαν έξι (6) μέλη και ειδικότερα οι: Ιωάννης Κοντζιάς, Ιωάννης Γιαντζής, Γεώργιος Ρούσσος, 

Σωτήριος Πανουργιάς, Εμμανουήλ Χριστοφάκης και Δημήτριος Σουρίλας. 

 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την κατ’ εξαίρεση μερική τροποποίηση του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού (ΦΕΚ Β΄ 3244/2021), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη 

των αναγκών των Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου, με την προσθήκη στο 

άρθρο 22 του Ο.Ε.Υ. «Οργανικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου» των κατωτέρω: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
5 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
6 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 15 

ΑΔΑ: ΡΗΚ2ΩΕ7-ΣΨΜ



Σελίδα 9 από 9 

 

Για τον διορισμό στις ανωτέρω συστηνόμενες οργανικές θέσεις απαιτούνται τα προβλεπόμενα από το 

Π.Δ. 85/2022 προσόντα διορισμού, καθώς και αποδεδειγμένη εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων 

(24) μηνών στο αντικείμενο της αντίστοιχης θέσης σε δημόσιους ή ιδιωτικούς παιδικούς, βρεφικούς ή 

βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Η δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού 

προσωπικού, το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της οποίας ανέρχεται στο ποσό των 232.088,52 €, θα 

καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2027, με πιστώσεις που θα εγγραφούν 

για τον σκοπό αυτό, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 14938/22.09.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 384/2026  

Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφηκε ως εξής. 

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

 Ο Προέδρος της Δημοτικής Επιτροπής  

 
Ιωάννης Κοντζιάς 

Δήμαρχος 
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