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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ-ΑΙΔΗΨΟΥ Ιστιαία, 13.11.2026 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 452/2026  
 

 

 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

διάρκειας έως δύο (2) μηνών, για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών. 

 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 59ης κατεπείγουσας συνεδρίασης της  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

 

Στην Ιστιαία, την Παρασκευή 13 Νοεμβρίου 2026 και ώρα 07:00 π.μ., στο Δημοτικό Κατάστημα, 

συνήλθε σε κατεπείγουσα δημόσια δια ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ιστιαίας - 

Αιδηψού, κατόπιν της υπ' αριθ. πρωτ.: 17947/12.11.2026 πρόσκλησης του Προέδρου της, η οποία 

εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 143 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α΄ 103/29.06.2026), 

αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και εστάλη αυθημερόν στα μέλη με μήνυμα ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε την ύπαρξη 

νόμιμης απαρτίας, καθώς σε σύνολο επτά (7) μελών: 

Προσήλθαν και παρέστησαν: 

1. Ιωάννης Κοντζιάς Πρόεδρος Δήμαρχος 

2. Αγγελής Μισιρλής  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

3. Ιωάννης Γιαντζής  Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

4. Γεώργιος Ρούσσος Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

5. Σωτήριος Πανουργιάς Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Δεν προσήλθαν, μολονότι προσκλήθηκαν νόμιμα: 

1. Εμμανουήλ Χριστοφάκης Αντιπρόεδρος Δημοτικός Σύμβουλος 

2. Δημήτριος Σουρίλας Τακτικό μέλος Δημοτικός Σύμβουλος 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος, Αλεξάνδρα Κορωνιώτη. 

Για το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τη διαδικασία του κατεπείγοντος, τέθηκε υπόψη των μελών 

της Επιτροπής η υπ’ αριθμ. πρωτ.:17800/10.11.2026 εισήγηση του Δημάρχου Ιωάννη Κοντζιά, το 

περιεχόμενο της οποίας έχει ως εξής: 

Έχοντας υπόψη: 

Α. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σύμφωνα με το οποίο 

επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 

από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών.   

Β. Το γεγονός ότι στο Δήμο Ιστιαίας Αιδηψού υπάρχει μεγάλος όγκος εργασιών λόγω των καιρικών 

συνθηκών και της συνεχούς ανάγκης διατήρησης των κανόνων για την υγεία των Δημοτών σε συνδυασμό με 

την έλλειψη προσωπικού της Υπηρεσίας Καθαριότητας, και πάρα τις όποιες προσπάθειες του ήδη 

υπάρχοντος προσωπικού αδυνατεί η υπηρεσία να ανταπεξέλθει επαρκώς στις απρόβλεπτες , πρόσκαιρες και 

κατεπείγουσες ανάγκες που έχουν προκύψει όπως ενδεικτικά είναι το χειρωνακτικό καθάρισμα πλατειών 

και αλσυλίων, δρόμων κλπ., Θα πρέπει κατά συνέπεια να προσληφθεί έκτακτο προσωπικό τουλάχιστον ενός 

(1) ατόμου για 2 μήνες, ο οποίος θα απασχοληθεί στο Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών. Οι ειδικότητές τους και ο αριθμός προσληπτέων ανά ειδικότητα 

αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 
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Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ   

ΑΝΑΓΚΑΙΟ ΧΡ. 

ΔΙΑΣΤΗΜΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
1 2 ΜΗΝΕΣ 

 

Τα προσόντα πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα είναι σύμφωνα με το Π.Δ. 85/17.12.2022 (ΦΕΚ Α’) 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» . Η δαπάνη 

που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του 

οικονομικού έτους 2026 (σχετ. η υπ' αριθμ. πρωτ. 17777/10.11.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών), σύμφωνα με την οποία έχουν εξασφαλιστεί οι αναγκαίες πιστώσεις στους 

κατωτέρω Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού:  

i. 020.2.1.3.01.02.001-Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)  

ii.020.2.1.9.03.01.002-Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό).  

Σύμφωνα με τα ανωτέρω  

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ 

Την έγκριση πρόσληψης ενός (1) ατόμου με την ανωτέρω ειδικότητα, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας δύο (2) μηνών, για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του 

Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. 

 
Ακολούθησε συζήτηση μεταξύ των μελών της Επιτροπής επί του θέματος, όπως αυτή αποτυπώνεται 

στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της 59ης/13.11.2026 συνεδρίασης. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 περ. αβ΄ του άρθρου 138 «Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής 

επιτροπής» του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ Α' 103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως 

ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες 

Ο.Τ.Α.» του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α 143/28.6.2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 17777/10.11.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 17800/10.11.2026 εισήγηση του Δημάρχου Ιωάννη Κοντζιά. 

 

προχώρησε σε ψηφοφορία. 

ΥΠΕΡ ψήφισαν πέντε (5) μέλη και ειδικότερα οι: Ιωάννης Κοντζιάς, Αγγελής Μισιρλής, Ιωάννης 

Γιαντζής, Γεώργιος Ρούσσος και Σωτήριος Πανουργιάς. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ενός (1) ατόμου, 

χρονικής διάρκειας δύο (2) μηνών, για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Τμήματος Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης και Πρασίνου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ   

ΑΝΑΓΚΑΙΟ ΧΡ. 

ΔΙΑΣΤΗΜΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
1 2 ΜΗΝΕΣ 

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με το Π.Δ. 

85/17.12.2022 (ΦΕΚ Α’) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-

Κλαδολόγιο)» 

 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει προβλεφθεί στον 

προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 (σχετ. η υπ' αριθμ. πρωτ.: 17777/10.11.2026 βεβαίωση της 
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Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών), σύμφωνα με την οποία έχουν εξασφαλιστεί οι αναγκαίες 

πιστώσεις στους κατωτέρω Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού: 

i. 020.2.1.3.01.02.001-Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)  

ii. 020.2.1.9.03.01.002-Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το 

εποχικό προσωπικό). 

Αναθέτει στον Δήμαρχο τις περαιτέρω ενέργειες. 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 452/2026  

Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφηκε ως εξής. 

 ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

 Ο Προέδρος της Δημοτικής Επιτροπής  

 
Ιωάννης Κοντζιάς 

Δήμαρχος 
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